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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El CPREE ADEMO es un centro escolar que atiende a personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo. Las caracteristicas de nuestros alumnos limitan en gran
medida el acceso a las nuevas tecnologias, produciéndose a su vez un gran brecha
digital en cuanto a su competencia digital.

Es en el PLAN DE CONTINGENCIAS donde se recoge nuestro programa de digitalizacion
para la atencién de los alumnos, asi como nuestra intervencion metodoldgica. El proceso
de digitalizacion del CPREE ADEMO se inicid6 durante el mes de marzo de 2020 con la
llegada de la pandemia, teniendo que adecuar nuestra intervencion pedagdgica a las
necesidades vy dificultades aparecidas en ese momento.

A su vez, en las programaciones educativas individuales de los alumnos se reflejan
objetivos a trabajar a lo largo del curso que impliquen el uso, conocimiento y manejo de
las diferentes TIC de las que se disponen. Igualmente, todos los profesionales del centro
educativo hacen uso de procesos digitales para llevar a cabo sus tareas y, siempre que
sea posible, se introducen las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Durante los ultimos cursos se ha trabajado en la formaciéon y mejora de la competencia
digital del profesorado, siendo esta una herramienta fundamental para el cambio
metodoldgico y la digitalizacion de los procesos ensefianza-aprendizaje.

1.2 Justificacion del plan

El presente Plan Digital de Centro (en adelante PDC) recoge las acciones que se van a
llevar a cabo durante el curso 24/25 para mejorar la competencia digital de todos los
agentes educativos de nuestro centro.

Con la puesta en marcha de este PDC se pretende alcanzar una educacion integral de la
persona, siendo capaces de dotar de una serie de herramientas que permitan al
individuo desenvolverse en la sociedad de forma plena. Uno de los objetivos principales
de este PDC sera el de formar y desarrollar la competencia digital de nuestro alumnado,
lo cual le permitird un mayor desarrollo tecnolégico y de la comunicacion.

De cara a conseguir los objetivos planteados en el PDC se irdn desarrollando a lo largo
del curso 24/25 una serie de actuaciones que daran continuidad a los procesos que
comenzaron con la digitalizacidon iniciada en cursos pasados, asi como aquellas
actuaciones relacionadas con los nuevos objetivos planteados para el presente curso:
mejora de procesos de comunicacidn interna y externa, competencia digital del
profesorado, competencia digital del alumnado...

Este documento serd una referencia para la planificacion de la estrategia digital de
nuestra organizacién educativa. En dicho plan se establece un conjunto de actuaciones
que permitirdn adecuar y facilitar el uso de los medios digitales en los ambitos
curriculares, metodoldgicos, organizativos y didacticos del proceso
ensefanza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del
alumnado.

A su vez, y como novedad para el presente curso se da comienzo al huevo programa
Codigo Escuela 4.0 que nos permitird adentrarnos en el aprendizaje del pensamiento
computacional y robdtica.

4




NOMBRE DE CENTRO: CPR EE ADEMO CODIGO DE CENTRO: 28049602

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

Durante los cursos 22/23 y 23/24 se ha contado con la figura de responsable
#CompDigEdu como responsable. Durante el presente curso estas responsabilidades
recaen sobre el coordinador TIC, siendo este el responsable de llevar a cabo el plan
digital, asi como de gestionar todos los aspectos incluidos en dicho plan.

Ademas, se cuenta con un claustro motivado ante las diferentes propuestas de
formacion y cambios metodoldgicos planteados ,asi como a la inclusion de las nuevas
tecnologias en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Por ultimo, destacar el apoyo del equipo directivo ante todas las propuestas planteadas
a lo largo de los cursos pasados.

Colaboracion e interconexiones

En el CPREE ADEMO se utilizan tecnologias digitales para colaborar con otras
organizaciones y para la participacion en proyectos.

Asociados a la Red de escuelas de la Unesco, participamos en diferentes proyectos que
nos permitiran estar en contacto y colaborar con otros centros de la comunidad
educativa, estos proyectos son: Apadrinar un bien (la fuente de Apolo); Desplastificate
(nivel nacional); con centros de la Comunidad Madrid, en el dia de la poesia; con la
Organizacién Federados en Plena Inclusién; con la Junta Municipal de Moratalaz en el
proyecto para sensibilizar la discapacidad, y la jornada inclusiva deportiva y con COPIA
(Comisién de Participacion de la Infancia y Adolescencia) del distrito.

Igualmente participamos en Etwinning, en donde compartimos nuestras actividades en
la plataforma subiendo contenido multimedia (fotos, videos...) relacionadas con las
actividades la Red de escuelas de la UNESCO

Infraestructuras y equipos

En el presente apartado, hemos de destacar que actualmente el CPREE ADEMO cuenta
con una buena conectividad, disponiendo de red cableada wifi que funciona de manera
correcta.

En lo referente al equipamiento digital, en lo que concierne a los docentes, en el aula
tan solo se dispone de un ordenador sin proyector, altavoces y una tablet. Solo un aula
dispone de pizarra digital (actualmente no disponible y desfasada). El centro solo cuenta
con un proyector que se encuentra en el salén de actos. Por otro lado, no se cuenta con
un dispositivo portatil para su uso individual.

En relacién a los procesos de mantenimiento de los dispositivos digitales, se cuenta con
la participacion del equipo de informaticos de la fundacion. Actualmente se dispone de
un protocolo de mantenimiento que debera de ser revisado en el presente curso.

Desarrollo profesional




NOMBRE DE CENTRO: CPR EE ADEMO CODIGO DE CENTRO: 28049602

Actualmente se cuenta con un claustro y demas profesionales motivados con la inclusidon
y uso de nuevas tecnologias en las aulas.

Durante los cursos anteriores se ha tratado de mejorar la competencia digital de los
diferentes profesionales a través de formaciones realizadas en el propio centro escolar.
Es por ello que todo profesional del centro tiene acceso a al Drive personal donde podra
realizar las diferentes gestiones correspondientes a su cargo.

Igualmente, se han realizado sesiones formativas para mejorar el conocimiento y uso de
diferentes plataformas que nos permiten hacer un mejor uso de las TIC en nuestro dia a
dia en el aula. A destacar dentro de estas formaciones:

- Google workspace

- Proteccidon de datos y uso responsable
- Canva

- Kahoot

- Arasaac y AstericsGrid

- Recursos educativos abiertos (REA)

Pedagogia: apoyos y recursos

A nivel pedagdgico, el centro apuesta (siempre que sea posible) por integrar
herramientas digitales para un mayor desarrollo integral del alumnado.

Pese a ello es necesario una mayor formacién por parte del profesorado de cara a lograr
una mejor integracién de las TIC en el aula y especialmente una mayor cantidad de
recursos materiales, asi como un equipamiento digital adaptado a las necesidades de
nuestro alumnado.

Pedagogia: implementacion en el aula

Dentro del aula, se busca la integracién de las TIC (siempre que sea posible y funcional
para nuestro alumnos). Para ello se hace uso de los recursos de los que se dispone
(ordenador y tablet). Ademds, y como hemos apuntado con anterioridad, se buscan
objetivos relacionados con el uso de las tecnologias para nuestros alumnos en las
diferentes programaciones individuales educativas.

Destacar en relacion a la competencia en metodologias activas, la mayoria del
profesorado esta poniendo en marcha programaciones basadas en metodologias activas,
debido a las necesidades de nuestro alumnado.

Evaluacion

En lo relativo al apartado de evaluacién, hemos de destacar que estas se realizan a
través de informes trimestrales cualitativos donde se reflejan los objetivos trabajados,
haciendo uso de la herramienta digital correspondiente (Google workspace).

Ademas, desde el pasado curso escolar, todo docente tiene acceso a la plataforma
Raices donde también se realizara una evaluacion y se establecera los alumnos que han
alcanzado los objetivos y deben de promocionar el préoximo curso.

Actualmente no se hace uso de otras plataformas como EducaMadrid para llevar a cabo
procesos de evaluacion (solo es utilizada para gestiones internas de los docentes)
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Competencias del alumnado

En lo que concierne al uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en
nuestro centro por parte del alumnado, se busca la ensefianza del manejo de los
dispositivos de los que se dispone en cada aula.

A nivel de competencia digital, es dificil medir en muchas ocasiones el grado de
competencia adquirido por nuestros alumnos. Igualmente hemos de tener en cuenta la
gran diferencia de nivel de competencia que adquieren nuestros alumnos. Por otro lado,
destacar que el uso de las TIC por parte del alumnado, se realiza en su gran mayoria de
forma individual y con la ayuda y apoyo del docente.

Se dispone de un protocolo de uso responsable, proteccion de datos y seguridad de
internet por parte de los docentes de cara a que estos puedan transmitir dichos
conocimientos a su alumnado. Pese a ello no se dispone de repositorios de paginas web
donde realizar las busquedas de manera segura, teniendo que requerir de la supervision
del docente en estos casos.

Debido a las dificultades mostradas por el alumnado y por lo anteriormente mencionado
no se dispone de una comunicacién docente-alumno por via mail.

Familias e interaccion con el Centro

Como centro disponemos de un protocolo de comunicacion digital con las familias a
través del correo institucional de la fundacion y de un teléfono con Whatsapp de
empresa donde las familias pueden transmitir y recibir mensajes de caracter informativo
y demas.

Sobre la implicacion de las familias con el Centro, no existe un AMPA, pero las familias
estan implicadas completamente a través de otros medios como son: grupo de
dinamizacion familiar y el grupo de opinion. Ademds se cuenta con el apoyo de 4
familias en el consejo escolar.

Web y redes sociales

El CPREE ADEMO no cuenta con una web propia. Se hace uso de la web institucional de
la FUNDACION RAILES (www.fundacionrailes.com) que dispone de un apartado centrado
exclusivamente en el centro educativo.Dicha web es estética, dinamica y funcional
elaborada con herramientas avanzadas.

Asi mismo, contamos con perfiles activos en varias redes sociales (facebook, instagram)
y estas incluyen informacidon actualizada para alumnos, familias y profesores acerca de
los diferentes eventos o actividades que se realizan. También existe un boletin digital
donde se publican noticias de todos los servicios de la Fundacion.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE pdf

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensenanza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacién en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada
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G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacién de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

- No se dispone de recursos y equipamiento digital adecuado.

- Dificultades para resolver problemas de indole informatico (tiempos de respuesta
y espera elevados)

- Equipamiento digital escaso, no disponible (tablets) o no adaptado a las
necesidades de nuestro alumnado (pantallas no tactiles y pequefias, no
disponemos de pizarras digitales interactivas).

- Tiempo limitado para el desarrollo de actividades digitales.

- Baja competencia digital del alumnado.

- Limitaciones a nivel interno a la hora de poder descargar APPS y otras
herramientas digitales

Fortalezas

- Disponemos de red cableada y funciona correctamente.
- Disponemos de red WIFI propia y funciona correctamente.

- La mayoria del profesorado estd poniendo en marcha programaciones basadas
en metodologias activas.

- Se realiza intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma
sistematizada tanto a nivel interno como externo.

- El centro participa activamente en varios programas de innovacion pedagdgica
con buena implicacion del profesorado.

- Las programaciones de aula del centro estan basadas en el disefio universal del
aprendizaje.

- Se cuenta con un claustro motivado ante las propuestas metodologias
relacionadas con el uso de TIC.

- Mayor implicacién y uso de REA por parte del profesorado.

- Disponibilidad de biblioteca virtual que permite una mejor colaboracion entre el
profesorado.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
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Importante brecha digital en algun profesional del centro.

El perfil de las familias es de nivel econdmico bajo y no cuentan con medios
digitales en sus casas.

La falta de operatividad de algunas aplicaciones para la digitalizacion del centro

La falta de medios actualizados, nos dotan con materiales de donaciones y de
segunda mano.

Falta de adaptaciones especificas a las necesidades de nuestros alumnos.
Espacios fisicos del centro limitados.

Tiempo limitado para llevar a cabo nuestras propuestas.

Oportunidades

Posibilidad de adquirir nuevas herramientas digitales a través del proyecto
Codigo Escuela 4.0

Renovacion del claustro de profesores en los Ultimos cursos académicos (cada
vez mas formados).

La edad de las familias que son jovenes y que estan abiertas a aprender.

Las nuevas plataformas y la digitalizacion son oportunidades para agilizar y
facilitarnos el trabajo.

Posibilidad de realizar nuevas formaciones en competencia digital ajustadas a las
necesidades.

Colaboracion del claustro
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Durante el curso 24/25, el centro ha considerado dar continuidad a los objetivos
establecidos en cursos anteriores, mostrando prioridad en las siguientes areas:

- C. Infraestructuras y equipos

- D. Desarrollo profesional.

- E. Pedagogia: apoyos y recursos.

- F. Pedagogia: implementacion en el aula.
- H. Competencia de alumnado

En otro orden de importancia, el PDC refleja ademas el desarrollo de las siguientes
areas de trabajo:

- A. Liderazgo

- B. Comunicacion e interconexiones.
- MD. Médulo de difusion.

- G. Evaluacion

- MF. Médulo de familias.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico:Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al coordinador TIC del centro

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del coordinador TIC del centro.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Claustro Temporalizacién: Septiembre 2024

Indicador de logro: Valorar las funciones del coordinador TIC Valoracion: Logrado

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Claustro Temporalizacion: Septiembre 2024

Indicador de logro: Identificar los perfiles de profesores que puedan cumplir esta funcion Valoracion: Logrado

Actuacion 3: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable:Equipo directivo Recursos: Claustro Temporalizacion: Septiembre 2024
Indicador de logro: Informar del profesor seleccionado Valoracion: Logrado

Actuacion 4: Incluir al ATD en la comisién de coordinacién en referencia al programa Cédigo Escuela 4.0.

Responsable: Equipo directivo, coordinador Recursos: Reuniones Temporalizaciéon: Octubre 2024
TIC y ATD

Indicador de logro: Valoracion: Logrado
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera
efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico:Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicacién

Actuacion 1:implicar a todo el centro en compartir con la comisién todas aquellas actividades realizadas en relacién con proyectos de
colaboracién externa.

Responsable: Coordinador TIC equipo Recursos: Documento informativo drive Temporalizacién: curso 24/25
directivo
Indicador de logro: Definir los canales de comunicaciéon con el departamento correspondiente Valoracién:

Actuacion 2: implicar a todo el centro en compartir con la comisién todas aquellas actividades realizadas en relacién con proyectos de
colaboracién externa.

Responsable: equipo directivo y coordinador Recursos: Reunion claustro Temporalizacion: curso 24/25
TIC
Indicador de logro: Difusién de protocolo de comunicacion Valoracion:

Actuacién 3: Seleccionar los contenidos a difundir y los medios a utilizar.

Responsable: equipo directivo y coordinador Recursos: Documento informativo en drive Temporalizacién: curso 24/25
TIC
Claustro
Indicador de logro: Difusién de protocolo de comunicacion Valoracion:
Actuacion 4:
Responsable Recursos Temporalizacion
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Indicador de logro

Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico: Equipar bdsicamente con los equipos que cada centro considere todas las aulas del centro (ordenador,
pantalla interactiva, pizarra digital, TV con chromecast o apple TV, proyector, altavoces...).

Actuacion 1: Dotar a las diferentes aulas de los dispositivos necesarios para hacer uso de ellos dentro del aula (tablet, ordenador)

Responsable:

Recursos:

Temporalizacién: curso 24/25

Indicador de logro:

Valoracion:

Actuacion 2: Actualizar el inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: coordinador TIC

Recursos: listado de tablets

Temporalizacién: curso 24/25

Indicador de logro: Elaborar un listado de las tablets y a que alumno corresponde

Valoracion:

Actuacion 3: Poder hacer uso adecuado de las tablets para el uso en el aula

Responsable: coordinador TIC y equipo
directivo

Recursos: tablets aula

Temporalizacién: curso 24/25

Indicador de logro: hablar con el equipo de informatica para liberar las tablets y poder descargar apps

educativas

Valoracion:
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Actuacién 4:
Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y
adaptada a las necesidades detectadas

Actuacion 1:Informar acerca de formaciones externas para la implementacién TIC en el aula al claustro

Responsable: coordinador TIC Recursos: claustro reuniones Temporalizacién: curso 24/25
Indicador de logro: Busqueda de formaciones externas Valoracioén:

Actuacién 2:Informar acerca de formaciones y/o cursos de acreditacion en competencia digital docente

Responsable: Recursos: claustro reuniones Temporalizacién: curso 24/25
Indicador de logro: Valoracion:

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico: crear un protocolo para compartir las diferentes herramientas que se utilizan en el auvla

Actuacion 1: Fomentar el uso de la biblioteca virtual en el drive del centro.

Responsable: coordinador TIC Recursos: claustro reuniones Temporalizacién: curso 24/25

Indicador de logro: Valoracion:

Actuacion 2: Habilitar los accesos a todo el profesorado (diferentes plataformas)

Responsable: coordinador TIC Recursos: Temporalizacién: curso 24/25

Indicador de logro: Valoracion:

Actuacion 3: Promover uso de los REA vistos durante el curso anterior

Responsable: coordinador TIC y equipo Recursos: reuniones y claustro Temporalizacién: curso 24/25
directivo

Indicador de logro: Valoracion:

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de
las prdcticas de ensefanza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacion 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula.

Responsable: coordinador TIC Recursos: reuniones trimestrales Temporalizacién: curso 24/25

Indicador de logro: Valoracion:

Actuacion 2: Incluir en la programacion de aula de cada materia un apartado en el que se detalle el uso de las TIC en el aula.

Responsable: coordinador TIC y equipo Recursos: claustro Temporalizacion: primer trimestre
directivo
Indicador de logro: En base a las necesidades de cada alumno se han incluido el uso de TIC en las Valoracion:

programaciones

Actuacion 3: Incluir en las programaciones de aula un apartado donde se reflejen las actividades interdisciplinares con apoyo de las TIC.

Responsable: coordinador TIC y equipo Recursos: claustro Temporalizacion: primer trimestre
directivo
Indicador de logro: En base a las necesidades de cada alumno se han incluido el uso de TIC en las Valoracioén:

programaciones

Actuacion 4:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
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G. EVALUACION

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
Actuacién 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
Actuacién 4:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico:

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,

creativa y critica.

Objetivo especifico:

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus

programaciones de aula (Siempre que sea posible).

Responsable: coordinador TIC y equipo Recursos: programaciones de aula
directivo

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Inclusion del uso de TIC en base de las necesidades del alumnado.

Valoracion:

Actuacién 2: Disefiar actividades que tengan como objetivo de iniciar a los alumnos en el uso de herramientas digitales.

Responsable: coordinador TIC Recursos: Guia accesibilidad

elaboracion listado REA

Temporalizacion: curso 24/25

Indicador de logro:

Valoracion:

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor numero de familias
posible.

Actuacién 1: Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su competencia digital.

Responsable: coordinador TIC y equipo Recursos: cuestionario google Temporalizacion: segundo trimestre
directivo

Indicador de logro: elaboracion de cuestionario Valoracion:

Actuacion 2: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web

Responsable: coordinador TIC y equipo Recursos: cuestionario google Temporalizacion: segundo trimestre
directivo

Indicador de logro: envio del cuestionario Valoracion

Actuacion 3: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.

Responsable: coordinador TIC y equipo Recursos: cuestionario google Temporalizacién: segundo trimestre
directivo
Indicador de logro: Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Mejorar los procesos de comunicacién interna y externa a través de la web del centro y las Redes Sociales.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con publicaciones y enlaces funcionales.

Actuacion 1: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: coordinador TIC Recursos: Temporalizacion: curso 24/25

Indicador de logro: Valoracién

Actuacion 2: Publicar novedades de manera periddica.

Responsable: coordinador TIC Recursos: Temporalizacion: curso 24/25
Indicador de logro: Valoracion

Actuacion 3: Fomentar entre el claustro la publicacién y envio acerca de actividades extraordinarias que se realicen en el centro educativo
Responsable: coordinador TIC Recursos: Claustro Temporalizacién: curso 24/25
Indicador de logro: Valoracion:

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion:

Indicador de logro Valoracion
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CE4.0_M Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificaciéon del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Coédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracion de dos cursos
escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafamiento y de la elaboracién de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada
para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de
nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente
dicho contenido.
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Estado 1y 2

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacion recogida en el cuestionario inicial).

El centro no cuenta con recursos de robética o tecnologia en este inicio de curso 24/25.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

A fecha de 7 de octubre no se ha recibido ninguna dotacion.

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Informacién al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robotica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacién con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robdtica en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
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innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO
CENTRO. (EN PROCESO DE ELABORACION)

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1:

Responsable: Recursos: Temporalizacion: .

Indicador de logro: Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2:

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Indicador de logro: Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacién:

25




NoMBRE DE CENTRO: CPR EE ADEMO CODIGO DE CENTRO: 28049602

Indicador de logro Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico:

Otro ob'|etivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1: Elaboracion de la programacion de aula en el area curricular .... nivel educativo. (Posible ejemplo).

Responsable Recursos Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro Valoracién: (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién (Conseguido/parcialmente
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conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1: .

Responsable Recursos Temporalizacion Primer trimestre

Indicador de logro Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2: .

Responsable Recursos Temporalizacion Primer trimestre

Indicador de logro

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion:

Indicador de logro Valoraciéon (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacién a nivel de centro a través del
CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robética. (Posible ejemplo).

Actuacioén 1: Formacién del profesorado a través del mentor/a. (Posible ejemplo).

Responsable Recursos Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2:

Responsable | Recursos Temporalizacién:
Indicador de logro Valoracion
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion:

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico:

Implementar propuestas pedagégicas para el desarrollo de la programacion y robética de forma practica a través de un
proyecto denominado “....”. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagoégica denominada “...”. (Posible ejemplo).

(134

Actuacion 1: Realizacion del proyecto

Responsable

Recursos

Temporalizacion:

Indicador de logro: Implementacién en, al menos, una actividad de ensefianza activa en los niveles de 1°y 3°
de ESO por parte del departamento de Tecnologia. (Posible ejemplo).

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...

(Posible ejemplo).

Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robética y Tecnologia. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro. (Posible ejemplo).

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacién 3:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos
establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso 25/26. (Posible ejemplo).

Anual.

Actuacién 1: Elaboracion de una reflexiéon de la implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria

Responsable

Recursos

Temporalizacién: Tercer trimestre

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracioén de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de

evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables.

Temporalizacion.

Instrumentos

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagoégica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entidades del entorno, entre

ofras.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

36




NoMBRE DE CENTRO: CPR EE ADEMO CODIGO DE CENTRO: 28049602

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacién sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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