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1.-INTRODUCCION

Las propuestas de mejora planteadas a raiz de la evaluacion del curso 2023/2024 y reflejadas
en nuestra Memoria han sido la base para la elaboracidn de la Programacion General del curso
2024/2025.

Hacemos un planteamiento de Equipo, con un reparto claro de competencias y
responsabilidades. El procedimiento de elaboracién ha sido el siguiente:

Directrices por parte del Equipo Directivo de las lineas generales del Plan.
Aportaciones y elaboracién por Equipos de etapa y servicios complementarios.
Informacién al Claustro.

Aprobado por el Consejo Escolar. (10 de octubre de 2024)

WP

Los objetivos programados en esta P.G.A, han sido consensuados y aprobados por
todo el Equipo docente, Servicios Complementarios y el Equipo Directivo del Centro con el
visto bueno de la Gerencia de la Fundacién RAILES.

Destacar la ampliacion del Concierto Educativo en una Unidad de Talleres Formativos
del dmbito personal/social. También se han ajustado las ratios a los mddulos concertados
siendo mayor el ndmero de alumnos atendidos en EBO, por lo que hemos aumentado
considerablemente la Matricula del centro. Lo que ha supuesto la toma de decisiones
organizativas, que iremos reflejando en esta Programacion.

Se incluyen los INDICADORES de evaluacién de nuestras actuaciones que
vienen marcados en el | Plan Estratégico de nuestra Entidad, que venimos cumpliendo y en el
sistema de Calidad ISO; indicadores a los que asignamos un VALOR que refleja lo que
pretendemos y al evaluar nos indicara lo que hemos logrado, siendo asi, ademas una
evaluacion cuantitativa y objetiva que se incluird junto a las propuestas de mejora en la
Memoria de evaluacidon del curso 2023/2024.



2.- MARCO REFERENCIAL Y GESTION DE LA CALIDAD

El C.P.R.E.E ADEMO, Centro privado concertado cuya trayectoria se inicié en 1975 con
la Entidad Asociacién-Fundacidn ADEMO y qué desde Abril de 2022 lleva su gestion la Entidad
Titular Fundacién RAILES.

CENTROS Y SERVICIOS DE LA FUNDACION

2 CENTROS DE ATENCION TEMPRANA.Vallecas y Moratalaz.

1 COLEGIO DE E.E.

3 CO FOIL(COI Arganda, COIl Vinateros, AFADE Vallecas)

2 CENTROS DE DIA (1 Vallecas , 1 Moratalaz)

1 CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO CON TRES SEDES: 2 Vallecas, 1 Arganda.
2 VIVIENDAS TUTELADAS 1 Vallecas, 1 Arganda.

1 SERVICIO DE OCIO INCLUSIVO

1 CENTRO DE FORMACION Y EMPLEO

Se da servicio a 700 personas y somos 300 profesionales de apoyo.

El Referente Cultural (la identidad y la ideologia) que marca el rumbo de la entidad en su
accion social, se concreta en:

La Misién de Fundacién Railes es trabajar:

@® Por la inclusién de cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo como
ciudadana de pleno derecho.

@® Para que pueda elegir y desarrollar su proyecto de vida.

@® En la construccién de una sociedad mas justa y solidaria.

Nuestra Vision de futuro es:

@® La Fundacién es reconocida por su alta capacidad para construir espacios de
transformacion social, justos y solidarios, en los que la inclusién social, la plena
ciudadania y la vida digna y de calidad de las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo se hacen realidad.



Nuestros Principios Irrenunciables:

TRANSFORMACION
SOCIAL

PRINCIPIOS
IRRENUNCIABLES

LA DEFENSA Y LAS
GARANTIAS DE LOS
DERECHOS
Nuestros Valores son:
VALORES PRACTICOS:
VALORES EMOCIONALES:
Eficiencia, Efectividad y
- Visién positiva Eficacia
- Innovacion Liderazgo compartido
Participacion Transversalidad

VALORES
ORGANIZACIONALES

VALORES MORALES:

- Compromiso
- Solidaridad
- Respeto

Para sefialar un itinerario mas concreto, con ejes transversales y lineas estratégicas que garanticen el cumplimiento

de nuestra Mision, se conformé el Equipo Estratégico en Fundacion, teniendo como resultado de su trabajo: El Plan
Estratégico 2022-2025.



EJE 1. Buena fusién y nuevo modelode

LE 1.1. Definicién

del modelodela

nueva Fundadén
Railes

0 1.1.1. Definir y
acordar los
distintos
procesos de
integracion

0 1.1.2. Definir y
acordar la Politica
de Personas
Trabajadoras

organizacién

LE 1.2. Implantacién
de los procesos de
integracion

0 1.2.1. Desarrollar procesos
de legitimacion interna y
externa

0 1.2.2. Uevar a cabo el Plan
de Integracién Cultural

0 1.2.3. Aplicar el Modelo
Técnico de Atencion
acordado e implantar los
Sistemas de Gestion de la

EJE 2. Personas con Discapacidad Intelectual (o riesgo de padecerla)

LE2.1
Derechos y
ciudadania

021.1.
C tir la

LE 2.2.
Empoderamiento

02.21.
Incrementar el
empoderamiento
personal de las
personas con
discapacidad

en

misma visién
de derechos
y ciudadania
por parte de
todos los
grupos de

relacién a su
propia vida

LE 2.3.
Inclusién

023.1.
Incrementar
las
oportunidades
de inclusién de
las personas
con
discapacidad
intelectual

y/o con trastornos del desarrollo y Familias

LE 2.4. Familias

0 2.4.1. Mejorar
el rol de las
familias como
agentes
principales de
apoyo a las
personas

0 2.4.2 Mejorar
el rol de

participacién de
las familias en el

Calidad interés.

proyecto de la
022.2.
Profundizar en la
auto
representacion y
enla
participacion en
las decisiones

0 1.2.4. Aplicar el Modelo
Organizativo

0113

Configurar y
planificar la
integracion

tecnolbgica

0 1.2.5. Aplicar la Politica de 02.4.3. Mejorar

Personas Trabajadoras

EJE 3. Nuevos retos

LE 3.2. Aplicacion de

nuevos paradigmas en
las formas de trabajar

LE 5.6.
Aprendizaje y
conocimiento

0 5.6.1 Focalizar el
aprendizaje en la

LE 5.1.
Recursos y
financiacion

LE 5.2.

Participacion Mejora Comunicacion

continua

Innovacion

05.4.1
Mejorar los
procesos de
COMUNICA- CIOn

05.5.1.
Priorizar en qué

05.2.1.
Aumentar y

05.1.1
Mejorar el

05.3.1.
Profundi-
arenla

adquisicion de
competencias

mejorar la INNOvVar

participa
cion de todos
los grupos de
interes

sistema de
financiacion y
de captacion
recursos

cultura de
mejora
continua

interna
0 5.5.2. Crear

condiciones en

0 5.6.2. Generar

condiciones de

0542
Mejorar los Ia organizacion

para in or aprendizaje

procesos de
comunica-cion

05.1.2.
Diversificar las
fuentes de
financiacion

0 5.6.3. Aprovechar
las fuentes internas

externa

y externas de
conocimiento

Desde el Centro educativo se desarrollard este Plan Estratégico que quedara reflejado en los

distintos puntos de esta Programacidn General Anual.



EJES LINEA ESTRATEGICA OBJETIVOS

EJE 1: Buena fusidon y nuevo | L.E1.2 Implantacién de procesos | O 1.2.3 Aplicar el Modelo Técnico de atencién acordado e
modelo de organizacion de integracion. implantar los sistemas de gestion de la calidad.

ACCIONES

- Aplicar el Modelo Técnico de Apoyos.
-Implantar los sistemas de gestiéon de la calidad

Esta Programacion General anual de centro tiene como referencia el Modelo Técnico de
Apoyos acordado, modelo en el que nos continuaremos formando, en este curso, con
Formacion interna.

Este Modelo Técnico de Apoyos es una guia que nos orienta hacia las buenas practicas
profesionales en la prestacidon de apoyos a las personas con discapacidades del desarrollo en
nuestro centro. Es un documento de caracter transversal, ya que pretende establecer criterios
que puedan ser compartidos por los distintos centros y servicios de atencién, para asi
conformar una propuesta de trabajo comun en referencia a lo técnico.

La transversalidad se justifica también desde el principio de personalizacidn puesto que una
misma persona puede ser al mismo tiempo usuaria o participante en diferentes servicios, de
manera que es la propia persona la que “obliga” a organizar un modelo en torno a ella, y si
bien pueden plantearse objetivos distintos y desarrollarse actividades muy diversas, han de
existir unos criterios comunes de actuacion, una manera de hacer que responda a unos
principios fundamentales, irrenunciables, y a la misién para la que la organizacidon ha sido
creada.

En nuestra PGA se profundiza y se concretan objetivos, actividades y metodologias alineadas
con el Modelo.

En relacidon a la implantacion de los sistemas de Gestion de la Calidad, Fundacion Railes es
una entidad sin animo de lucro, que apuesta por un sistema de Calidad Total, entendido como
una estrategia de gestidn de la organizacidn cuyo objetivo principal es satisfacer de una
manera equilibrada las necesidades y expectativas de todos sus grupos de interés, en especial
las de las personas usuarias de sus centros y servicios.

Para la adecuada articulacion del Sistema de Gestion de la Calidad, y en linea con sus

principios y valores, resultan fundamentales los siguientes aspectos que estan implantados en
nuestro centro:

e Promover un proceso de mejora continua del sistema.

e Atencion continuada y personalizada al alumnado, comprendiendo sus necesidades a través
de una comunicacién fluida.

e Cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001:2015, de la legislacion vigente y de otras
partes interesadas.



e Mejorar continuamente nuestros servicios, realizando un constante esfuerzo de

actualizacién de conocimientos en nuevas areas que nos permita situarnos a la
vanguardia de nuestro sector, adelantandonos asi a las nuevas demandas y/o
necesidades de nuestro alumnado.

® Instruir, motivar e implicar a todo el personal en la gestidén y desarrollo del Sistema
de Gestién, fomentando la formacion continua para asegurar un alto grado de
cualificacion de nuestros empleados.

e Utilizacion en la medida de lo posible de nuevas tecnologias y equipamientos.

La Direccién de FUNDACION Railes asume de forma voluntaria la labor de impulsar esta
Politica de Calidad en nuestra organizacidn. Para ello, se compromete a dirigir y motivar a
las personas trabajadoras para lograr los objetivos propuestos en el marco del Sistema de
Gestion.
Como garantia de éxito, hemos adoptado el Sistema de Gestion de la Calidad, basado en el
modelo especificado por la norma UNE-EN 1SO 9001: 2015, y contamos con el Cédigo Etico
de Plena Inclusién como cédigo de conducta.
La Politica de la Calidad es comunicada a todo el personal de la Fundacién, con el propdsito
de que sea entendida y, con independencia de que haya o no necesidad de modificarla, sera
revisada anualmente para asegurar su continua adecuacién, con auditorias internas y externas.

En definitiva, la Mision, Visién y Valores, con nuestro Plan Estratégico, nuestra Gestidn de la
Calidad y el Modelo Técnico de Apoyos, asi como nuestro “Plan Incluyo”, son el Marco de
referencia con el que cuenta el C.P.R.E.E ADEMO para la elaboracidn de sus Programas y el
desarrollo de sus actividades educativas.



3.-OBJETIVOS PRIORITARIOS CURSO 2024/2025

Los objetivos prioritarios y las acciones previstas a realizar en este plan anual, estadn
absolutamente alineados con la Orden 2808/2023 y con nuestro Plan Estratégico por ello
iremos sefialando las distintas adecuaciones, asi como los Ejes, lineas estratégicas y acciones

qgue vamos a desarrollar a lo largo de este curso 2024/2025 en el Centro Educativo

3.1.-EN RELACION A LAS PERSONAS:

Se realizardn acciones encaminadas a lograr los objetivos marcados en el Plan Estratégico,

siendo en este caso los relacionados con los siguientes Ejes y Lineas Estratégicas:

Orden 2808/2023

Participacidn social activa. Aprendizaje
significativo. Colaboracion y participacién
familiar.

EJES PLAN ESTRATEGICO

LINEA ESTRATEGICA

OBIJETIVOS

EJE 2:Personas con D.I (o riesgo de
Padecerla y/o con trast.del desarrollo y
Familias

L.E2.2 Empoderamiento

L.E 2.4 Familias

0.2.2.2 Profundizar en la autorepresentacién y en la participacion e n las
decisiones .

0.2.4.2 Mejorar el rol de participacidn de las familias en el proyecto de la
Fundacién

EJE 5:Procesos transversales

L.E 5.2 Participacién

L.E5.6 Aprendizaje Y

conocimiento

0.5.2.1 Aumentar y mejorar la participacion de todos los grupos de
interés
0.5.6.2 Generar condiciones de aprendizaje

ACCIONES

- Participacion de alumnos del Centro Educativo en el Grupo de empoderamiento y participacion.
- Implantacion del programa de la Fundacion de participacién y empoderamiento de alumnos del Centro educativo.
- Continuidad del Grupo de Opinion de Padres y Grupo de Dinamizacién Familiar / Apoyo a familias del Centro Educativo.

- Acciones formativas dirigidas a Familias.




- Acciones formativas dirigidas a Profesionales.

El empoderamiento

Como empoderamiento se conoce el proceso por medio del cual se dota a un individuo,
comunidad o grupo social de un conjunto de herramientas para aumentar su fortaleza,
mejorar sus capacidades y acrecentar su potencial, todo esto con el objetivo de que
pueda mejorar su situacion social, politica, econdmica, psicoldgica o espiritual.

Empoderar, pues, significa para una persona desarrollar la confianza y la seguridad en si
misma, en sus capacidades, en su potencial y en la importancia de sus acciones y
decisiones para afectar su vida positivamente.

El empoderamiento tiene que ver con la autodeterminacion. “Auto” significa por si mismo,
desde si mismo, a si mismo; “determinacidon” significa decisidn, intencién, voluntad. Es
decir, que la autodeterminacion significa decisiones tomadas desde uno mismo que inician
conductas para lograr fines. Para Wehmeyer (2009), el comportamiento autodeterminado
se refiere a «acciones volitivas (de voluntad propia) que permiten a uno actuar como
agente causal primario en la vida de uno mismo y mantener o mejorar la calidad de su
vida».

Las personas empoderadas creen en si mismas, saben que pueden conseguir objetivos
poniendo en juego sus propios recursos y que tienen derecho a ello y, ademas, quieren hacerlo
e intentarlo. Es decir, que ademas de autoestima, las personas precisan en muchas ocasiones
apoyo para estar empoderadas.

El centro educativo es consciente de que una parte significativa de los apoyos que presta
debe orientarse al empoderamiento de las personas. Es consciente de que no hacerlo
supondria, por mucho que se defiendan y amplien los derechos, la imposibilidad del ejercicio
de una ciudadania plena y una merma fundamental en las posibilidades de inclusion.

[ Participacion de alumnos del Centro Educativo en el Grupo de empoderamiento y
participacion

El Equipo de Autogestion y Derechos de la Fundacién RAILES, es un grupo formado por
personas con discapacidad intelectual, mayores de 16 afios de los diferentes Centros vy
Servicios, profesionales de apoyo y voluntarios, cuyos objetivos son: formarse en derechos y
habilidades de autogestion, representar a sus compafieros y miembros del colectivo en
diferentes dmbitos. Integrar a las personas en los grupos de trabajo de la Fundacion y difundir
los derechos de las personas con discapacidad intelectual dentro y fuera de la Fundacion.

Representante del Centro Educativo:



- Lucia Grégoris Nufiez. (Talleres Formativos)

INDICADORES VALOR
-NUimero de representantes del grupo de empoderamiento y
Participacion 1
. Implantacion del programa de la Fundacion de participacion y empoderamiento de

alumnos del Centro educativo.

Fomento de la participacidén y el empoderamiento de las personas con DI a partir del desarrollo de
habilidades de trabajo en equipo, realizando cursos especificos dirigidos al fomento de habilidades
de didlogo y trabajo en equipo. Ademds de la incorporacién efectiva de personas con DI en Equipos

de trabajo de diversos ambitos.

Participaran alumnos en grupos de trabajo junto a otras personas de diferentes centros educativos
y asociaciones del Distrito de Moratalaz , en la COPIA del Distrito de Moratalaz. Y en todas las

oportunidades de participacidén que se generen.

INDICADORES VALOR

Numero de personas con DI que participan en equipos de | 5

trabajo

o Continuidad del Grupo de Opinién de Padres y Grupo de Dinamizacién Familiar /
Apoyo a familias del Centro Educativo:

Continuardn funcionando los Grupos de Opinidn de padres, con la participacidén prevista de un
20% de familias del centro, siendo una accién que favorece la comunicacién y la recogida de
opiniones, en aspectos generales relacionados con el Colegio y que estd propiciando una
participacion activa de las familias colaborando en todas las propuestas que surgen del grupo.

En este curso arrancamos con la participacién de familias en las ECOPATRULLAS y en la
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colaboracién activa en el Proyecto de Juegos de patio, donde van a participar pintando juegos
de suelo en el patio del colegio y acudiendo una representacién a las reuniones organizativas
de la Cabalgata de Reyes para que participe nuestro colegio con una carroza.

Continuaremos con el Grupo de acogida padre a padre, grupo que acoge a las familias de
nueva incorporacién o que visitan nuestro centro y que realiza una labor de apoyo,
acompafiamiento e informacidn al inicio y a lo largo del curso.

[ Acciones formativas programadas para las familias del Centro Educativo en el curso
2023/2024

La Formacion de familias estd sujeta a las ayudas del Programa de Apoyo a familias de Plena
Inclusién Madrid que alin no conocemos su concesion, por lo que aln no se han programado
las acciones formativas a familias para el ano 2024.

En este primer trimestre del curso se estdn difundiendo pildoras formativas en formato online,
gratuitas, propuestas por Plena Inclusién donde se abordan temas como:“Salud para todos”,
“Educacion sexual”...,entre otros.

o Acciones formativas programadas para los profesionales del Centro Educativo en el
curso 2024/2025
- Certificado de manipulador de alimentos: Se realizara por parte del personal de nueva
incorporacion que atiende el comedor.
- “Cursos de RIESGOS LABORALES” Se realizara por parte del personal de nueva
incorporacion

- Formacién interna “Modelo Técnico de Apoyos”

- Formacién interna “Apoyo Conductual Positivo”

- Formacién en Robdtica

Informaremos de los cursos que se oferten y facilitaremos su realizacién. Apostando por la
Formacién and Company modalidad que supone la oferta formativa a todo el equipo de
profesionales del centro.

INDICADORES VALOR
Numero de reuniones de los Grupos de Opinion de padres 9
Porcentaje de asistencia a los Grupos de Opinién de padres 15%
Numero de Grupos de Acogida padre a padre 1
Numero de cursos realizados por familias >3
Porcentaje de familias formadas 15%
Numero de cursos realizados por los profesionales >3
Porcentaje de profesionales formados 60%
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3.2.-EN NUESTRAS RELACIONES CON EL ENTORNO:

Se realizaran acciones encaminadas a lograr los objetivos marcados en nuestro Plan Incluyo y
en el Plan Estratégico, siendo en este caso los siguientes: (Ver Plan Incluyo)

Orden 2808/2023 Plan Incluyo del CPREE ADEMO
EJES P. ESTRATEGICO LINEA ESTRATEGICA OBJETIVOS
EJE 2:Personas con D.| (o riesgo | L.E2.3 Inclusion 0 2.3.1 Incrementar las oportunidades de inclusién de las
de personas con Discapacidad Intelectual.
Padecerla y/o con trast.del
desarrolloy
Familias
EJE 4: Entorno L.E 4.1 Transformaciéon social | O 4.1.1 Construir una sociedad mas justa, solidaria e
“co-creada” inclusiva.
O 4.1.2 Contribuir a la transformacidn social a través de
L.E 4.2 Gestién del entorno los Objetivos de Desarrollo sostenible (Agenda 2030)
0 4.2.2 Promover y gestionar alianzas provechosas.

ACCIONES

- Lineas de actuacion en las relaciones del Centro Educativo con el entorno.
- Relaciones con el Ayuntamiento.

- Relaciones con la Administracion.

- Relaciones con los Equipos Especificos.

- Relaciones con Plena Inclusion.

- Relaciones con la Red de Escuelas de la UNESCO

-Lineas de actuacion en las relaciones del Centro Educativo con el entorno:

@ Llevaremos a cabo acciones para el Desarrollo de la Comunicacion externa.

@ Aprovecharemos nuestra nueva imagen para tener mas visibilidad e impacto en
nuestro entorno.

@ Seremos transparentes en nuestra gestion lo que procura el aumento de la confianza
del entorno hacia nosotros.

-Con el Ayuntamiento:

@ Garantizaremos el didlogo y buena relacién con los sectores de la Junta Municipal que
puedan trabajar junto a nosotros.

@ Daremos a conocer las actividades y necesidades del Centro en las que se precise su
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colaboracién.

Utilizaremos la AGENDA ESCOLAR personalizada, financiada para todos los Centros
Publicos del Distrito por la Junta Municipal y para nosotros.

Participaremos de manera activa en todas las actividades propuestas junto a otros
Centros Escolares del distrito. (Pleno Infantil, Comisiones de Participacion de la
Infancia y la adolescencia —COPIAS-, Dia de la Constitucion, Concurso de Belenes,
Talleres de reciclaje, ...). Ademas de en La Jornada inclusiva deportiva, en la que
ademads de participar como organizadores y protagonistas, un grupo de alumnos de
nuestro centro realizan charlas de sensibilizacién sobre las distintas discapacidades en
los Colegios del distrito que participan en la Jornada

-Con la Administracion:

Procuraremos una relacion de cooperaciéon lo mas fluida posible con los distintos
sectores (Inspeccion, Servicio de Centros Privados y Concertados, Unidad de
Programas, Direccidon General de Becas y Ayudas, entre otros...).

Participaremos y colaboraremos con las diferentes Comisiones que inciden en la
mejora de la atencién educativa: Comisién de Absentismo escolar, Comisién de apoyo
a la Escolarizacion...

Generalizaremos la tramitacidon de documentacién por via telematica. (Ver PDC)

-Con los Equipos Especificos:

Coordinaremos junto a los EOEP de zona la matriculacion de alumnos en nuestro
centro a través de la Comision de apoyo a la Escolarizacion.

Coordinarnos EOEP/EAT Y F.Railes para el procedimiento de la elaboracion de los
diferentes Informes Psicopedagdgicos, prescriptivos de orientacion...

Coordinaremos actuaciones con respecto a casos especificos.

Realizaremos seguimiento de derivaciones y adecuacidn de las mismas.
Coordinaremos acciones con el Equipo de Motdricos, la ONCE, entre otros, con el fin
de dar respuestas educativas ajustadas a las necesidades de nuestros alumnos y recibir
el asesoramiento profesional de expertos.

Con Plena Inclusion Madrid:

Participaremos de manera activa en los proyectos, en las iniciativas de mejora y
organizacién de la Educacidn de personas con discapacidad que propone Plena
Inclusién implicando a toda la Comunidad Educativa.

Velaremos por la formacidn del personal con la adecuada informacién y facilitando la
participacién en los cursos formativos promovidos por Plena.

Potenciaremos la participacién en los Programas de apoyo familiar 2024/2025,
ofrecidos por Plena
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Con la Red de Escuelas de la UNESCO

-Participaremos de forma activa en las actividades propuestas desde la Coordinacién
Autondmica de la Red de Escuelas por su caracter inclusivo.

- Contribuiremos a la transformacion social a través de los Objetivos de Desarrollo
sostenible (Agenda 2030) en las actividades que realizamos en el colegio sobre Patrimonio
y Sostenibilidad, ademds de las Actividades trimestrales dedicadas a dias mundiales de la
UNESCO (Ver punto 6.2 ypunto 10)

- En los entornos UNESCO , como el encuentro anual de Escuelas se promoverdan alianzas
provechosas para la realizacion de actividades inclusivas en centros de la Red.

INDICADORES VALOR ESPERADO
N° de plenos infantiles programada nuestra participacion 1

N° de alumnos participantes en las COPIAS 1

N° de reuniones programadas de las COPIAS 4

N° de reuniones programadas del Consejo Local de >2

Atencion a la Infancia y a la Adolescencia

N° de reuniones anuales de coordinacidon con Inspeccion > 1
Educativa

N° de reuniones de la Comision de Absentismo >2
N° de reuniones de coordinacion con el Equipo de >2
Motoricos

N° de reuniones de coordinacion con el Equipo de la > 8
ONCE

N° de reuniones de coordinacion con el EOEP >3
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N° de reuniones Red Escuelas Coordinacidén autonomica >3

3.3.- MEJORA DEL EDIFICIO E INSTALACIONES DEL CENTRO EDUCATIVO:

Orden 2808/2023

Medidas especificas de acceso al contexto
escolar. Eliminacion de Barreras.
Accesibilidad fisica y cognitiva.

EJES P. ESTRATEGICO

LINEA ESTRATEGICA

OBIJETIVOS

EJE 3: Nuevos retos.

L.E 3.3 Modernizacion
Infraestructuras

de | O 3.3.1 Modernizar espacios para adaptarlos a los
nuevos retos.

ACCIONES

- Instalacién de Luz de presencia en los aseos del Centro con el objetivo de contribuir al ahorro energético.

- Pintado de Sala de comedor de profesionales.
- Pintado de dos aulas de la planta alta.
- Adecuacion con obra de un aula para crear un nuevo espacio.

- Continuar con la mejora del orden y decoracion en el centro, realizando acciones encaminadas a ello.

- Unificacion de Paneles informativos en todas las aulas.

- Solicitud de reparaciones y mejoras a través del PARTE DE MANTENIMIENTO implementado por F.Railes
para todos los centros y servicios.

INDICADORES VALOR
ESPERADO

N° de Aseos con luz de presencia instalada 4

N° de salas y espacios pintados del centro 3

N° de partes de Mantenimiento resueltos 10
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4.- CONFIGURACION, UNIDADES ORGANIZATIVAS Y ORGANOS DE COORDINACION

DIDACTICA DEL CENTRO.

4.1. CONFIGURACION:

En el curso 2024/2025 hemos modificado el concierto educativo, concertando una unidad de
TALLERES FORMATIVOS ratio 1:1 del ambito personal y social, guedando configurado el centro

como sigue:

ETAPAY
UNIDADES

E .INFANTIL-1

EBO -8

2Talleres Formativos

11 unidades

MATRICULADOS

49

20

75 alumnos

PLAZAS
LIBRES

ITINERARIO
EDUCATIVO

EDUC. INFANTIL
ESPECIAL

1° A 6° EBO (EP)

7° A10° EBO
(ESO)

1°Y 2° T.F (
Rept.2°)

EDAD

3 a 6 afios

6 a 18 afios

18 a 21 anos
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RECURSOS HUMANOS | NUMERO DEDICACION %CONTRATO
EMPLEADOS HORARIA MUIJERES
Personal con contrato laboral 15 Completa 94%
21 Parcial 95%
INDICADORES VALOR
N° de alumnos atendidos en el C.E.E 75
N° alumnos maximo por aula. 7

Coordinadores responsables del Centro:

C. Responsable de Comunicaciones del C.E.E: Laura Gonzalo Vicente.

C. Responsable de Calidad: Doia Ruth Sanchez Gallego.

C. Responsable de Accesibilidad: Coral Ollero Mejias.

Apoyo del grupo de Autogestores: Lara Matamoros Santamaria

Apoyo de alumnos participantes en COPIAS: Luz Quesada Bueno.

C. Responsable COMPDIGEDU y Coordinador TIC: Victor Gonzalez del Rio
C. Bienestar: Lara Matamoros Santamaria.

C. Responsables RED DE ESCUELAS UNESCO: Ruth Sanchez Gallego, Luz Quesada
Bueno, Susana Jiménez Garcia.

O 0O 0o oOooOooOooOo 3

4.2. UNIDADES ORGANIZATIVAS:

CONSEJO ESCOLAR:
Se reunird como minimo 1 vez al Trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite,

al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso sera preceptiva, ademas, una reunién a
principio de curso y otra al final del mismo.

INDICADORES VALOR ESPERADO

N2 de Consejos Escolares celebrados >3
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CLAUSTRO:

Compuesto por todo el personal docente (Profesores), Director y Jefe de Estudios. Se reunira
una vez al Trimestre como minimo. Lo convoca el Director o un tercio del Claustro.

INDICADORES VALOR ESPERADO

- N2 de Claustros celebrados >3

EQUIPO DIRECTIVO:

El Equipo Directivo del C.P. R. E.E ADEMO queda configurado con los siguientes miembros:
o DIRECTOR. D. Luz Quesada Bueno
o JEFE DE ESTUDIOS. D. Ruth Sanchez Gallego

Siendo el Director el maximo responsable de dirigir y coordinar todas las actividades del
Centro, ostentar su representacion interna y externamente, garantizar el cumplimiento de las
leyes y ejercer la jefatura de todo el personal del mismo.

Por tener nuestro Centro privado un concierto educativo con la Consejeria de Educacién y
seglin marca la ley, es de obligado cumplimiento contar con un Jefe de Estudios que ejercera

por delegacién del Director y bajo su autoridad la Jefatura del personal docente en lo relativo

al régimen escolar. Siendo la segunda figura responsable en caso de ausencia del Director.
El Equipo Directivo cuenta con el apoyo y constante coordinacién en la Gestién del Centro de
la Gerencia de la Fundacion Railes y la Entidad Titular.

OBIJETIVO: “Impulsar, planificar y coordinar los aspectos Organizativos y Didacticos del

Centro”.

4.3. HORARIO GENERAL DEL CENTRO:

El Colegio permanecerd abierto de 8:30 a 17:30 horas de la tarde.

El horario de actividades lectivas es de 10.00 a 13.00 h en horario de maiiana y de 14.00 a
16.00 h en horario de tarde.

Las actividades extraescolares se desarrollaran de 16:00 a 17:00 h.
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4.4. PATIO / RECREO

PATIO MANANA

El horario de recreo LECTIVO se desarrollara en 2 turnos, TODO el personal atendera
este patio.

HORARIOS
HORA/PATIO 43 ALUMNOS APOYOS
AULA INFAN Azul claro
11:30 A 12:00 | AULA VICTOR Amarillo
AULA SANDRA Rosa 14 PROFESIONALES
AULA RUTH Verde claro (TUTORES Y ATES)
AULA SILVIA Verde oscuro
AULA LOURDES Azul oscuro
AULA MARISA Pistacho
HORA/PATIO 32 ALUMNOS APOYOS
AULA TF Rojo Y Turquesa
12:00 a 12:30 AULA PAQUI Naranja 11 PROFESIONALES
AULA ANGELICA  Morado (TUTORES Y ATES)

Ya tenemos implementado el Plan de Patio iniciado el curso pasado, para dar a los alumnos
mas alternativas de juego y hacer este tiempo y espacio mas atractivo y comprensible para
ellos. A través de una donacidn particular, vino una disefiadora al colegio y realizd los disefios
en el suelo del patio de los juegos: twister, rayuela y juego de turnos canasta. Contamos
también con la zona DISCO. Las zonas de juego contaran con paneles de turnos, historias
sociales, elecciones, etc....

OBIJETIVOS

. Relacionarse con compaiieros de otras aulas.
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actividades en el tiempo libre.

Aprender a resolver conflictos entre iguales.

ACTIVIDADES:

Caja con material de estimulacidn sensorial.

Juegos tradicionales.

Baloncesto

Rayuela

Twister

Juegos con pelota.

Juegos con paracaidas.

Discoteca.

Juegos deportivos.

Juegos recreativos (bolos, diana).

PROGRAMACION SEMANAL

Adquirir normas de juegos grupales en espacios abiertos.

Aprender a responsabilizarse de los materiales por parte de los alumnos.

Favorecer la toma de decisiones mediante la eleccidn entre opciones de juegos.

Proponer diferentes opciones de ocio de manera que amplien su repertorio de

Primer turno

Segundo turno
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Lunes Deportivos Deportivos

Martes Sensoriales Sensoriales

Miércoles Tradicionales Tradicionales

Jueves Recreativos (bolos, diana) | Recreativos (bolos, diana)
Viernes Discoteca Discoteca
INDICADORES VALOR ESPERADO

Ratio profesionales/alumnos RECREO 11:30 A 12:00 | 3/1

Ratio profesionales/alumnos RECREO 12:00 A 12:30 [ 2,9/1

4.5 COMEDOR ESCOLAR:

El Comedor Escolar es atendido por 1 profesional que lleva el servicio de comidas, el
office y la limpieza. Atienden a los alumnos : ATEs y personal complementario. El servicio se
ofrece de Junio a Septiembre y a él acuden todos los alumnos del Centro.

El funcionamiento y organizacién ha sido propuesto por el equipo Directivo con las
aportaciones de todo el equipo y aprobado en Claustro.

° El servicio se ofrece desde las COCINAS de nuestra fundacion. La empresa que trabaja
en nuestras cocinas es ALGADI, quien pone parte del personal y lleva la gestion de materias
primas, transporte...

° Continuaremos aplicando las medidas de control de calidad que nos regula la APPCC
del servicio de Comedores Escolares puesta en marcha hace ocho afios y revisada con la
empresa que trabaja nuestras cocinas..

° Ofertamos los diferentes menus necesarios: normal, hipocaldrico, sin lactosa, sin cerdo
y menu sin gluten para personas con celiaquia, diabético, entre otros, los menus se envian
mensualmente a las familias a través del teléfono por whatsapp.

INDICADORES VALOR ESPERADO
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n® Profesionales que atienden el Comedor 17

Los alumnos de E. Infantil y de 12 a 62 de EBO pasaran a comer al Comedor del Colegio a las
13:00 permaneciendo en esta actividad hasta las 14:00.

Los alumnos de 72 A 102 de EBO y Talleres Formativos pasaran a comer al Comedor del
Colegio a las 14:00 permaneciendo en esta actividad hasta las 15:00.

4.6 ORGANIZACION COORDINACIONES EQUIPOS

MARTES MIERCOLES JUEVES
19-32 SEMANA EBO VERDE CLARO T.F. EBO VERDE
PISTACHO
Ruth Soraya Marisa M.
Yolanda B. Sara Maria R.
Maria R. Lara Maria
Chus Yolanda B. Chus
Maria R.
Coral
Maria
Chus
EBO NARANJA ED INFANTIL AZUL
CLARO
Francisca M. Susi J.
Maria Yolanda B.
Maria Ramos Coral
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Chus Chus

EBO AMARILLO

Victor G.
Yolanda B.
Coral
Chus

EBO ROSA

Sandra C.
Maria R.
Coral
Chus

@ Los dias que a los servicios de Audicion y Lenguaje y Fisioterapia les coincidan dos
aulas, preguntardn al tutor y orientador de qué alumnos se va a hablar y asi decidir a
qué coordinacidn acuden.

LOS LUNES Y VIERNES ESTAN RESERVADOS PARA: GRUPOS DE TRABAJO/FORMACION PERO
PODRA HABER COORDINACIONES EXTRA DE CUALQUIER AULA.

Las coordinaciones se realizan en las aulas de referencia.

Es importante que cada aula recuerde sus coordinaciones y acudan a las mismas.

5.- AMBITOS DE ACTUACION

5.1. GESTION Y PARTICIPACION:

El Equipo Directivo junto a la Gerencia de la Fundacidén nos proponemos para este curso los
siguientes objetivos prioritarios:

- Mejorar y dar seguridad en las condiciones de trabajo a las personas que apoyan
a las personas con discapacidad intelectual y a sus familias en el Centro
Educativo.

- Garantizar y mejorar el trabajo bien hecho de las personas que apoyan a las personas
con discapacidad intelectual en el desarrollo de sus funciones en el Centro Educativo.
- Propiciar un buen clima de trabajo, motivador y de colaboraciéon, procurando el mejor

funcionamiento posible del Equipo Docente y la coordinacién de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

- Difundir, en el Centro Educativo, a través de los canales de comunicacién interna los
procesos relativos a los principios irrenunciables de la Fundacién y fortalecer la identidad de
toda la comunidad educativa con la Fundacién..

- Asegurar el comportamiento ético en el Centro Educativo.
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- Velar por el cumplimiento de este Plan Anual y evaluarlo.

- Dar la respuesta mds rapida posible a las necesidades de personal en el Centro

Educativo en caso de bajas médicas y ausencias prolongadas.

- Continuar aplicando la Prevencidn de Riesgos Laborales.

- Poner los medios de formaciéon e informacién del personal para adaptarnos a las

medidas oportunas relativas a la Proteccidn de Datos,

- Aplicar_medidas de seguridad en el Centro con la realizacion de Simulacros de

evacuacion. Previsto el primer Simulacro de evacuacién para Noviembre 2024.

INDICADORES VALOR ESPERADO
N° de bajas médicas prolongadas >2

N° de simulacros de emergencia programados 1

N° de reconocimientos médicos de empresa realizados >15

5.2. EN CUANTO A LO ADMINISTRATIVO Y RECURSOS HUMANOS:

o Coordinar actuaciones con el servicio de administracion de Fundacion para agilizar y
facilitar las gestiones administrativas del Centro.

o Coordinar actuaciones con el Servicio de RRHH de la Fundaciéon para cubrir las
vacantes de personal y toda la gestion relativa al mismo, en relacién a la Gestion de personal
con la Consejeria de Educacion y la propia Fundacion.

[ Realizar un seguimiento diario de la solicitud de Medidas de conciliacion y permisos de
convenio de todo el personal del centro registrando datos mensualmente.

o Realizar un seguimiento semanal del mantenimiento y limpieza del Centro.

o Realizar un seguimiento del funcionamiento, calidad y cantidades de comidas junto al
personal de cocina , de altas y bajas de comedor y llevar el Registro mensual de menus
ofrecidos.

o Rentabilizar los recursos materiales disponibles del Centro.

o Realizar reuniones mensuales con el personal encargado del funcionamiento de

comedor, con el fin de mejorar el servicio y subsanar deficiencias. Control y seguimiento del
APPCC del Servicio de Comedor (Control de calidad).
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INDICADORES VALOR
N° de incidencias en el Comedor escolar >3
N° de reuniones personal que atiende comedor 4

5.3. EN CUANTO A LO PEDAGOGICO

- Coordinar la labor de las aulas y los servicios para potenciar el trabajo que vienen

realizando, apostando por la mayor coherencia y calidad.

- Estudiar y apoyar, siempre que exista viabilidad, las iniciativas que surjan en el

profesorado en cuanto a innovacion educativa.

- Realizar un seguimiento sistematico de los apoyos complementarios ofrecidos para su

ampliacidon, mantenimiento o supresion.

- Coordinar el trabajo de implantacion e implementacién de acciones relativas a la

COMUNICACION (Sistemas Aumentativos de Comunicacidn, Lectura facil...)

- Liderar las acciones programadas desde la RED DE ESCUELAS UNESCO en el ambito del
Desarrollo sostenible, participando en los Proyectos DESPLASTIFICATE y APADRINAMIENTO DE

MONUMENTOS vy todas las actividades programadas.

- Impulsar la realizaciéon de actividades complementarias dentro del colegio (deporte

adaptado, participacidn en proyectos, conciertos pedagdgicos... )

- Organizar y liderar las actividades extraescolares que puedan llevarse a cabo en el

centro.

5.4.- EN CUANTO A LAS FAMILIAS:

- Potenciar la coordinacidn, orientacion, informacién y formacion de las familias.

- Favorecer la participacion de las familias ofreciendo dos horarios para las reuniones

generales, en la mafiana y en la tarde.

INDICADORES VALOR
esperado
-NUimero de reuniones generales de Centro. 2
-Porcentaje de asistencia de familias a las reuniones generales. 35%
-Numero de reuniones individuales programadas entre padres y profesionales. 280
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-Porcentaje de asistencia a las reuniones 98%

6- AMBITO DE ENSENANZA

6.1.- PROPUESTAS PEDAGOGICAS - PROGRAMACIONES EDUCATIVAS INDIVIDUALES
Las propuestas pedagdgicas del centro se llevaran a cabo siguiendo lo dispuesto en:

® La Orden 2808/2023, de 30 de julio, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se regula la escolarizacidn y la atencidn educativa a las
diferencias individuales del alumnado en centros de educacion especial y unidades de
educacion especial en centros ordinarios, asi como la escolarizacién combinada en la
Comunidad de Madrid.

o El Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de
Madrid.

e LaOrden 460/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacidon y funcionamiento,
evaluacidn y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad
de Madrid.

® La Orden 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacidon y funcionamiento,
evaluacion y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacidon Primaria en la
Comunidad de Madrid.

Para ello se adecuardn en las propuestas pedagdgicas de aula las dreas o ambitos propuestos
en la Orden 2808/2023 teniendo en cuenta el curriculo dispuesto en las érdenes 460/2023 y
130/2023.

Ademas en nuestro caso trabajaremos a nivel individual con cada alumno a través de las
Programaciones Educativas Individuales (PEIl), ya que con ellas logramos poner a la persona
con DI en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, y ademas, todos los recursos
personales (profesionales, familia, entorno...), materiales (SAAC, ayudas fisicas o sensoriales,
adaptaciones de materiales...), temporales y contextuales pasan a ser apoyos para lograr las
metas personales de cada uno de los alumnos del colegio.

INTERVENCION EDUCATIVA.

La accién educativa de nuestro Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos y aquellos orientados a la consecucién de calidad de vida, las metas personales y
suefios de los alumnos. La herramienta que empleamos para ello son las programaciones
educativas individuales.
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Estas Programaciones individuales, nos vienen demostrando que son un eficaz y pertinente
sistema de apoyo para la adquisicién de habilidades que promuevan mayores indices de
aprendizaje en los alumnos; basandonos en las diez Habilidades Adaptativas (HHAA).

Nos estan ofreciendo el valor de la continuidad en el proceso de ensefianza aprendizaje vy
el poder llevarlo a la practica en los diferentes entornos. Es de gran importancia que exista
buena coordinacidn entre los profesionales y todas las personas que estén en relacién con el
alumno (familia, profesionales externos, etc.).

Con este modelo de programacion, se intensifica el trabajo individual, pues establecemos a
partir de una primera evaluacién (escalas de HHAA) el nivel inicial de competencias del
alumno, registrando sus aprendizajes previos, para asi poder disefiar un programa educativo
individual.

En esta programacion se reflejan los objetivos priorizados por familia y profesionales, objetivos
que deben dar respuesta a las necesidades del alumno, que tengan una funcionalidad
educativa y que faciliten una generalizacion a los diferentes entornos contando con |Ia
implicacion directa del grupo de apoyo (familia y personas cercanas al alumno).

Cada alumno contard con una programacion educativa individual, en la que aparecen los
objetivos priorizados por parte del grupo de apoyo y serd la herramienta que guie el
aprendizaje del alumno, permitiendo la flexibilidad necesaria para poder hacer las
modificaciones o cambios pertinentes.

Ademas se logra un impacto en la mejora de la calidad de vida de todos nuestros alumnos y de
sus familias, con el desarrollo de las diferentes HHAA, que pasamos a indicar:

1. Cuidado personal: Habilidades relacionadas con comer, vestirse, asearse, higiene
personal.
2. Salud y sequridad: Habilidades relacionadas con el mantenimiento de la salud propia

en aspectos tales como alimentacion, prevencién, enfermedades, sexualidad y estado fisico.

3. Vida en el hogar: Se incluyen habilidades relacionadas con el funcionamiento en el
hogar, cuidado de ropa, tareas domésticas, preparacion de comidas, planificacion. También se
incluye el mantenimiento de los bienes personales.

4, Habilidades sociales: Son las habilidades relativas a los intercambios sociales con otras
personas. Dentro de este apartado se incluyen habilidades para regular la conducta, control de
impulsos, las interacciones, fomento de amistades, etc.

5. Habilidades académicas funcionales: Capacidades cognitivas y habilidades relativas al
aprendizaje escolar. Tienen que tener una aplicacion directa en la propia vida.

6. Utilizacion de la comunidad: Habilidades relacionadas con la adecuada utilizacion de
los recursos de la comunidad, como por ejemplo el transporte, médicos, recreativos, etc.

7. Ocio y tiempo libre: Hace referencia al desarrollo de intereses diversos relacionados
con el ocio y el entretenimiento en diferentes entornos y contextos (hogar, fuera de casa).

8. Autodireccion: Habilidades relativas a realizar elecciones personales: decidir por si
mismo y tener oportunidades de elegir las cosas que quiere, las personas con quien estd
quiere estar, buscar ayuda, resoluciéon de problemas, asertividad (ser capaz de defender tus
propios derechos) y autodefensa.
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9. Prelaborales: Habilidades relacionadas con mantener y conseguir un trabajo en la
comunidad.

10. Comunicacion: Se incluyen habilidades tales como comprender y expresar informacién
mediante conducta simbdlica y desarrollar esta habilidad a diferentes niveles.

Para desarrollar las PEl cada alumno cuenta con un horario semanal en el que se marcaran los
tiempos para el desarrollo de cada una de las actividades disefiadas, tanto en el aula como en
espacios comunes del centro (aulas de apoyo a la educacidn, patios, aseos...).

Cada una de las aulas trabajara las HHAA que se ajusten a las caracteristicas de sus alumnos y
de su etapa Educativa, asi, por ejemplo la Etapa de Educacidn Infantil y los cursos de E.
Primaria de EBO, no tendran presente la Habilidad Prelaboral.

Cada una de las unidades desarrollard una Programacion de aula en la que se reflejaran las
actividades comunes programadas en relacidn al grupo, las estrategias metodoldgicas
comunes y los momentos de evaluacion.

Por ultimo recalcar que para la realizacidon de las Programaciones educativas individuales de
cada alumno es necesario vincular estas tres areas prescriptivas con las 10 habilidades
adaptativas modelo pedagdgico con el trabajamos en nuestro centro.

Para ello tenemos en cuenta las diferentes dreas o ambitos citados en la Orden 2808/2023
para cada una de las etapas de Educacién Especial. Adjuntamos a continuaciéon un cuadro
resumen de la vinculacidn de las diferentes areas o dmbitos con las habilidades adaptativas
para verlo de manera mas clara:

Educacién Infantil Especial

Habilidades Adaptativas AREA I: AREA 1I: AREA III:
Crecimiento en | Descubrimiento y | Comunicacion
armonia exploracion del y
entorno representacion
de la realidad
Cuidado personal X
Salud y seguridad X
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Vida en el hogar

Habilidades sociales

Habilidades
funcionales

académicas

Utilizacién de la
Comunidad

Ocio y tiempo libre

Autodireccion

Comunicacion

Prelaborales

Educacién Basica Obligatoria (EBO)

Habilidades Adaptativas

Ambito de
autoconciencia y
autonomia
personal

Ambito de
conocimiento y
relacion con el

entorno

Ambito de
comunicacion y
expresion:

Cuidado personal
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Salud y seguridad

Vida en el hogar

Habilidades sociales

Habilidades
funcionales

académicas

Utilizaciéon de la
Comunidad

Ocio y tiempo libre

Autodireccion

Comunicacion

Prelaborales

Talleres formativos

Habilidades Adaptativas

Ambito personal

Ambito laboral y
profesional

Ambito social

Cuidado personal

X

Salud y seguridad

Vida en el hogar

Habilidades sociales
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Habilidades académicas X
funcionales

Utilizacion de la X
Comunidad

Ocio y tiempo libre X

Autodireccion X

Comunicacion X

Prelaborales X

6.2.-SITUACIONES DE APRENDIZAJE

A lo largo de este curso, teniendo como referente los Objetivos prioritarios del
Centro (PGA) y siempre contando con las edades de los alumnos de la Etapa,
planteamos unos Objetivos Generales que se concretaran en esta Programacion de Aula.
Estos objetivos estan plasmados en las programaciones didacticas de cada una de las
aulas.

Durante este curso y desde la PGA se plantea el trabajo desde diversos centros
de interés mensuales que son programados como Situaciones de aprendizaje en los que
mensualmente se aglutinan los contenidos transversales a trabajar durante el curso.

Estos contenidos se programan en torno a celebraciones o conmemoraciones
internacionales o mundiales que son declaradas por los Organismos especializados del
Sistema de Naciones Unidas como la UNESCO, UNICEEF...

En nuestro caso enmarcamos estos contenidos dentro de las actividades anuales
realizadas como miembros de la Red de Escuelas Unesco.

A continuacion se desarrollan las diferentes situaciones de aprendizaje
planificadas para cada trimestre asi como el producto final de las mismas.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE PROPUESTAS 1 TRIMESTRE

* Situacion de aprendizaje 1: “Descubriendo el otofio”.

Durante esta situacion, los nifios explorardn los diferentes aspectos que caracterizan al
otofio. Conoceremos los colores, olores y sabores caracteristicos de esta estacion.
Realizaremos diferentes talleres y salidas para ver los cambios producidos en el
entorno. Con todo esto se busca conectar a los nifios con la naturaleza, fomentar su
creatividad y enriquecer su conocimiento cultural sobre el otofio.

El dia 31 de Octubre, celebraremos el “Dia mundial de las ciudades”. Con este dia
pretendemos conocer los cambios estacionales en las diferentes ciudades del mundo y
las festividades que se celebran.
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1 ACCION

POREL CLIMA

* Situacion de aprendizaje 2: “Los lazos que nos unen”.

Esta situacion de aprendizaje posibilita que los nifios y nifias conozcan y valoren a su
propia familia y se identifiquen como miembros de la misma. Es posible que en clase
existan diferentes estructuras familiares. En todo momento, se fomentara el respeto
por esta diversidad. A su vez, conoceremos las diferentes relaciones personales que se
generan en el entorno escolar y centraremos el foco en trabajar los valores como el
respeto, el compaferismo, la tolerancia, la libertad, etc para que estas sean lo mas
respetuosas posibles.

El dia 7 de Noviembre, celebraremos el “Dia internacional contra la violencia y el
acoso en la escuela incluido el ciberacoso”. Relacionado con la situacion elegida,
celebraremos este dia internacional en donde pondremos en valor las buenas
relaciones entre iguales dentro del entorno escolar.

EDUCACION 1 REDUCCION DELAS
DECALIDAD DESIGUALDADES

LTI 4%»

* Situacion de aprendizaje 3: “Huele a nieve”.

El alumnado conoceré algunas costumbres y tradiciones propias de la Navidad. Para
ello, decoraremos la clase, montaremos el Belén del material de aula, escucharemos y
aprenderemos villancicos, conoceremos algunos instrumentos propios de la
festividad, identificaremos los personajes caracteristicos de esta celebracion... (se
tendra en cuenta la diversidad de culturas y creencias del alumnado).

El dia 11 de Diciembre, celebraremos el “Dia internacional de las montaiias”. Para
dar fin a la estacién de otofio y dar la bienvenida al invierno, celebraremos este dia
conociendo las principales formaciones rocosas y conoceremos diferentes actividades
que se pueden realizar en este entorno

PRODUCTO FINAL
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“:Juntos en Navidad!”. Aprovechando que tendremos la clase decorada con motivo
de la Navidad, organizaremos un desayuno navidefo en el que, con la colaboracion de
las familias, probaremos algunos productos tipicos de esta época: turrones, galletas,
mazapanes..., mientras escuchamos villancicos (tendremos precaucion con las
alergias e intolerancias alimentarias y evitaremos los frutos secos, inapropiados a
estas edades). Aprovecharemos para repasar los hébitos de higiene, destacando la
importancia de lavarnos las manos antes de comer, y algunas normas de
comportamiento social relacionadas con la alimentacion. Compartiremos la ultima
jornada del trimestre con las familias mientras tiene lugar nuestro festival navidefio
con las actuaciones preparadas por las aulas.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE PROPUESTAS 2° TRIMESTRE

* Situacion de aprendizaje 1:”Nuestro cuerpo es una caja de sorpresas”

Tomamos como eje central de esta situacion de aprendizaje: el cuerpo. Resulta
fundamental que el alumnado tome conciencia de su cuerpo, lo conozca, lo explore y
lo vivencie; lo que favorecera un mayor grado de autonomia personal.

El dia 21 de Enero, celebraremos el “Dia mundial del abrazo”.

Apreciar los beneficios que aporta un abrazo: seguridad, afecto, placer...

Ese dia regalaremos abrazos a todos nuestros amigos y seres queridos como muestra
de afecto y carifio. Ante un compafiero que quiza no lo tolere, primero le preguntamos
si quiere nuestro abrazo y luego se lo daremos con sinceridad y respeto.

EDUCACION SALUD
DECALIDAD YBIENESTAR

* Situacion de aprendizaje 2:” La magia de los sentidos”

La presente situacion de aprendizaje busca la exploracion del propio cuerpo y sus
posibilidades de accion como base para el conocimiento de si mismo/a y las demas
personas. Ademas se vincula con el desarrollo de sus capacidades sensoriales como
medio para explorar objetos y situaciones que le permitan avanzar en su proceso de
aprendizaje y de autonomia.

El dia 14 de Febrero , celebraremos el “Dia mundial de sonidos curativos™.

Este dia se realizardn actividades en las que emitiremos sonidos que aporten paz y
bienestar a nuestro cuerpo y mente. Por ejemplo repetir el sonido de la vocal A como
sonido de nuestro corazon durante cinco minutos. Otros sonidos seria la S de los
pulmones, SH del higado, GU del bazo y el mantra OM, lleno de beneficios y
simbolismo. En yoga simboliza nuestra conexiéon con el universo. “OM” nos
permite unificar nuestra mente, cuerpo y alma para lograr la méxima tranquilidad.
OM captura el comienzo del tiempo, el presente, el futuro y todo el ciclo de la vida
.Con ello se eliminan toxinas y estrés.

También dedicaremos minutos a musicas y sonidos relajantes que nos aporten
tranquilidad en los momentos que més nerviosos estemos.
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SALUD
YBIENESTAR

4

* Situacion de aprendizaje 3: “Super chef”

Con esta situacion se pretende que los alumnos/as sean capaces de elaborar y disfrutar
menus sencillos , empleando alimentos saludables para conocer los beneficios de una
dieta variada.

El dia 7 de Marzo , celebraremos el “Dia mundial del cereal”.

Se explicara la importancia de los cereales como fuente de energia y alto contenido de
vitaminas, minerales e hidratos de carbono.

Se propone hacer un pan o galletas en las que los alumnos puedan sentir y manipular
las harinas de diferentes cereales (maiz, centeno, trigo, avena...) y disfrutar de sus
texturas y la elaboracion del producto para luego degustar el resultado final.

PRODUCTO FINAL

iQue viene la Pascua!

Se realizaran diferentes actividades antes de las vacaciones de Pascua en las que los
alumnos y alumnas elaboraran dos murales, uno del cuerpo representando las partes
del cuerpo bésicas y otro representando los organos internos relacionados con la
digestion.

Por otro otro lado para adentrar a los alumnos en el mundo de los sentidos, se
elaboraran diferentes recetas relacionadas con la semana santa: torrijas, rosquillas, etc.
en la que los alumnos puedan manipular, ver, oler y probar todas sus elaboraciones.

Se haréd el juego del conejo de Pascua: una busqueda de huevos de pascua que
previamente ha escondido el conejo por todo el patio. Aqui se pondran en juego
diferentes estrategias para que cada alumno consiga encontrarlos utilizando todos sus
sentidos.

Aprenderemos la cancion del conejo de Pascua, en la que se trabajara la vocalizacion,
el ritmo, entonacidon y memoria, asi como signos o imagenes, utilizando diferentes
instrumentos musicales y medios audiovisuales.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE PROPUESTAS 3 TRIMESTRE
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* Situacion de aprendizaje 1: “El mundo a través de los libros”

Con esta situacion de aprendizaje se pretende fomentar en el alumnado el habito
lector a través de los cuentos y libros, donde a través de las imagenes, las historias, los
personajes y los valores que en ellos se desarrollan podamos potenciar el uso de los
libros como fuentes de acceso a la informacién y como instrumento de ocio y
diversion.

Aprovechando el Dia Internacional del libro, el 23 de abril, se celebrard en cada
aula un pequefio rincon de lectura donde el alumnado pueda disfrutar de la escucha de
un cuento.

EDUCACION
DECALIDAD

g

* Situacion de aprendizaje 2: “La familia y lo que esta representa”

Con esta situacion de aprendizaje se pretende comprender el sentido vital de la familia
como sostén de la persona. Es importante conocer los diferentes tipos de familia en su
contexto a lo largo de la historia. Y la necesidad de respetar y fomentar una
convivencia dentro de la sociedad aceptando los cambios que se han ido produciendo
y que todos son igualmente respetables.

Se aprovecha el Dia 15 de mayo, donde se celebra el Dia de las Familias.

EDUCACION
DE CALIDAD

]

* Situacion de aprendizaje 3:

Una sombra para nuestro cole: en esta situacion de aprendizaje el alumnado y la
comunidad educativa participara en un proyecto colaborativo donde se realizaran
piezas de tela que posteriormente se uniran formando un toldo que dard sombra en
nuestro patio. Con esta situacion se pretende utilizar el arte participativo para
reivindicar una necesaria sombra para el patio que mitigue las altas temperaturas del
verano creando un toldo simbolico y colaborativo con materiales reciclados
(camisetas o paraguas viejos).

El 3 de junio se conmemora el Dia Mundial del Medio Ambiente.
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PRODUCTO FINAL

“1;Al agua patos!”: Como actividad final del trimestre y para celebrar el final de
curso, organizaremos una gran fiesta del agua en la que contaremos con la
participacion de las familias. Se prepararan diferentes pruebas por las que iran
pasando los alumnos y en las cuales tendran que poner en marcha diferentes destrezas.
Como colofén, disfrutaremos de un divertido bano de espuma y manguerazo para
finalizar la fiesta.

7.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

7.1 SERVICIO DE PSICOLOGIA

Los objetivos programados desde el Servicio de Psicologia para el curso 2024/2025, se ajustan
a las necesidades de nuestro centro y de nuestros alumnos, siendo los siguientes:

ORIENTACION Y APOYO EN EL PROCESO DE ENSENANZA / APRENDIZAJE

Obtener informacién de las caracteristicas de los alumnos

o

@ Conocer los antecedentes médicos, fisicos, académicos y socio-familiares.

@ Valorar a los nuevos alumnos escolarizados en nuestro Centro para realizar las
agrupaciones de aulas y realizar una valoracién inicial de los mismos, en colaboracién
con los tutores, para determinar las principales necesidades educativas y dar
respuestas individualizadas a cada alumno.

@ Realizar la coordinacién con los centros de procedencia de los alumnos.

o Orientacion e intervencién en el proceso educativo de los alumnos

@ cstablecer las actuaciones educativas mas adecuadas a sus caracteristicas individuales
y los recursos personales y materiales para favorecer su desarrollo integral.

@ ciaborar programas especificos para determinados alumnos que plantean necesidades
muy especificas, tales como intervenciones de conducta, dificultad en la adquisicion
del control de esfinteres... dirigidos tanto al aula como a otros entornos escolares
(patio, comedor...).

o Participar de manera activa en la Programacién Educativa Individual con la aportacidn
de actividades, reflexién sobre los indicadores prioritarios, etc.
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@ Atender de forma individual a los alumnos mediante intervencién indirecta (a través
de las reuniones de coordinacién establecidas con los tutores) o directa en aquellos
casos en los que desde el equipo se valore, teniendo siempre en cuenta la
generalizacién de los aprendizajes, los objetivos planteados en la programacion
educativa y siempre que no sea posible que el alumno pueda acceder a esos
aprendizajes en su entorno (aula).

o Acogida a nuevos profesionales.

o Seguimiento vy revision del proceso educativo de los alumnos

e Trabajar junto al EOEP y al equipo de atencidn temprana en evaluaciones
psicopedagdgicas para la elaboracion del posterior Informe de Evaluacion
Psicopedagdgica.

@ se realizardn reuniones de coordinacién entre el Departamento de Orientacién,
tutores, servicios complementarios para:

@ Hacer seguimiento de los procesos educativos.

@ Poner en marcha y realizar seguimiento de programas especificos.
o Recoger las demandas de los diferentes profesionales.

o Preparar reuniones con familias.

@ sc realizaran evaluaciones para la elaboracién de informes de aquellos alumnos que lo
requieran por diferentes motivos (salida del centro, peticién de material adaptado,
revisiéon de Grado de Discapacidad, solicitud por parte de médicos, etc.).

@ Revisar y realizar criterios para realizar los distintos informes.

@ Realizar las derivaciones pertinentes al servicio de atencion en domicilio.

o Coordinacién con los Equipos Interdisciplinares del sector y otras entidades.

@ Mantener contactos con los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
(EOEP) y Equipos de Atencién Temprana (EAT) del sector para informar sobre los
alumnos que derivan a nuestro centro y cambios de Centro.

@ Coordinarse y mantener contactos con los Equipos especificos que lleven el
seguimiento con alumnos del centro (Equipo de Discapacidad Motérica, Equipo de
Discapacidad Visual,...).

@ Establecer coordinacién con los Servicios Sociales del sector en los casos que se
requiera (gestion de recursos, Mesa de Menores,...).

.Compartir e intercambiar informacién con los Servicios de Psicologia, Psiquiatria,
Neurologia...de Centros de Salud y/o Hospitales de aquellos alumnos que sea
necesario.

.Trabajar temas comunes con los psicdlogos de todos los centros de la Fundacidn
RAILES (Atencién Temprana, Talleres Ocupacionales y formacién y empleo).
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@ Transmitir e intercambiar informacién de aquellos casos que nos derivan o derivamos
entre los propios centros de la Fundacién RAILES.

@ Facilitar e intercambiar informacién a los profesionales que realizan las Actividades
Extraescolares, Ocio y Respiro fuera de la jornada escolar.

ORIENTACION EDUCATIVA'Y LABORAL

o Estudiar los alumnos que son susceptibles de promocidn de aula/etapa o solicitud de
prorroga.

o Realizar la orientacion-laboral (Taller Ocupacional-Centro de Dia) de aquellos alumnos
que finalizan su escolaridad en el colegio contando con la opinidn y participacién del
alumno y la familia en la eleccion de centro. Se realiza en coordinacién con la
trabajadora social.

o Participar en las “Jornadas de Orientacidn e Integracion socio-laboral”.

ORIENTACION Y APOYO FAMILIAR

o Mantener las reuniones necesarias entre familias y psicdlogas para facilitar el
intercambio de informacidn y dar las orientaciones necesarias en los temas que asi lo
requieran.

o Desde el Departamento de Psicologia se acogera a las familias cuando llegan por
primera vez al Centro dando respuesta a las necesidades de atencidon de sus hijos,
ayudandoles a que se integren en la dinamica del Centro y con el resto de familias.

o Apoyo telefdnico a las consultas que surgen en el dia a dia.

CRONOGRAMA ACCIONES A REALIZAR DURANTE CURSO ESCOLAR POR EL
SERVICIO DE PSICOLOGIA
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PRIMER
TRIMESTRE

-TRASVASE INFORMACION ALUMNOS

-VALORACION DE NUEVOS ALUMNOS

-REVISION PGA

-REALIZAR LA PROGRAMACION DEL D.P.

-REUNION INICIAL FAMILIAS NUEVAS

-PARTICIPACION DE LAS REUNIONES DE PROGRAMACION DE LOS
ALUMNOS

-HACER Y ENTREGAR HORARIO GENERAL DEL SERVICIO A DIRECCION
-COLABORAR EN LAS PEIS DE LOS ALUMNOS.

-HACER MATRICULACION D.O.C. Y ESTADISTICA

-PARTICIPAR EN LA GESTION DE LAS EXPERIENCIAS SOCIOLABORALES
(PRACTICAS Y VISITASAC.D. Y T.O.)

-ACOGIDA A NUEVOS PROFESIONALES.

-REALIZAR LA ESTADISTICA ANUAL.

-JORNADAS SOCIO-LABORALES (PRACTICAS Y VISITAS A C.D. Y T.0.)

SEGUNDO
TRIMESTRE

-PREVISION MATRICULAS/PLAZAS SIGUIENTE CURSO

-ANALIZAR POSIBLES PRORROGAS EDUCATIVAS

-REVISAR EVALUACION CUATRIMESTRAL

-PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE SEGUIMIENTO DE LAS PEIS DE
LOS ALUMNOS EN LOS QUE SE VALORE NECESARIO.

-PARTICIPAR EN LA GESTION DE LAS EXPERIENCIAS SOCIOLABORALES
(PRACTICAS Y VISITAS A C.D. Y T.0.)

-COORDINACION CON EL EOEP

TERCER
TRIMESTRE

-COORDINACION CON EL EOEP

-REUNION FINAL FAMILIAS EN LAS QUE SE VALORE CON EL EQUIPO DE
AULA.

-REVISAR INFORMES FINALES

-INFORMES DE SALIDA DE CENTRO EN TF.

-MEMORIAS DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

-ARCHIVAR Y REVISAR PRORROGAS CONCEDIDAS

-ORGANIZAR CURSO ESCOLAR SIGUIENTE (AULAS Y EQUIPO).
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A LO LARGO
DEL CURSO

-REALIZAR INFORMES POR PETICION FAMILIAR PARA REVISION GRADO
DISCAPACIDAD, PSICOSOCIALES, PARA OTROS PROFESIONALES Y/O
CENTROS.

-REUNIONES CON FAMILIAS PARA ABORDAR TEMAS CONCRETOS (TANTO
A PETICION FAMILIAR COMO POR PARTE DEL CENTRO).

-REUNIONES DE COORDINACION CON OTROS PROFESIONALES DEL
SECTOR'Y SERVICIOS EXTERNOS.

-ATENCION A ALUMNOS EN CASO DE NECESIDAD (NO ESTIPULADOS EN
HORARIO DE ATENCION INDIVIDUAL).

-ACTUALIZAR BASE DE DATOS

-COORDINAR EL SEGUIMIENTO Y LA PARTICIPACION EN EL CENTRO DE
SALUD.

-COORDINAR LA ASISTENCIA DE OLGA (ENFERMERA) AL CENTRO
EDUCATIVO.

- PROGRAMA DE DESENSIBILIZACION

- PROGRAMA DE CONTROL DE ESFINTERES

SEMANAL

-REUNION DE COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.
-REUNIONES DE COORDINACION CON TUTORES, A.T.E.S. Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

-REALIZAR SUSTITUCIONES EN AULAS, PATIOS.

-PARTICIPACION DIARIA EN COMEDORES.

- VALOR

INDICADORES SERVICIO DE PSICOLOGIA ESPERADO
Coordinaciones Equipo Aula 50
Coordinaciones Departamento Orientacién 25
Reuniones de acogida a las familias 13
Reuniones con Familias para seguimiento de casos especificos 20
Reuniones con familias y Equipo de aula para el seguimiento de las PEI 64
Coordinacidn con servicios externos (Equipo de discapacidad visual, Equipo de 16
discapacidad motora, servicios sociales, equipo de psicélogas de F. RAILES)
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Realizacion de informes para servicios externos (Salida de centro, revisién del 20

grado de discapacidad, psiquiatria)

Colaboracién con el EOEP y EAT para la realizacion de informes 7

psicopedagdgicos.

Sesiones formativas al Equipo de profesionales 3

Revisidn y realizacion de Planes de Apoyo conductual Positivo 9

7.2.- TRABAJO SOCIAL

En el siguiente cuadro se refleja el cronograma de las acciones fijas a realizar por el
Servicio de T. Social:

CRONOGRAMA ACCIONES A REALIZAR DURANTE CURSO ESCOLAR 24-25

POR TRABAJO SOCIAL
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PRIMER
TRIMESTRE

ACOGIDA FAMILIAS NUEVAS

TRASVASE INFORMACION ALUMNOS

GRUPO PADRE A PADRE

AYUDA EN LA SOLICITUD DE LA BECA DE NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

COORDINAR BECAS CON EL EOEP

REVISION PGA.

REUNION GENERAL FAMILIAS

SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS QUE HAN SALIDO DEL COLEGIO
RECIENTEMENTE Y COORDINACION CON LOS COMPANEROS DE LOS
DISTINTOS RECURSOS DONDE COMIENZAN.

ORGANIZACION CONCURSO FELICITACIONES NAVIDAD

INFORMACION CENTROS ABIERTOS MUNICIPALES PARA LAS VACACIONES
DE NAVIDAD.

ACTUALIZACION LISTADOS TELEFONICOS, AUTORIZACIONES... DE TODAS
LAS FAMILIAS.

REVISION VISUAL CON ALGUNOS ALUMNOS DEL COLEGIO EN
COLABORACION CON LA FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

ACOGIDA A NUEVOS PROFESIONALES

COORDINACION CON OCIO DE DE LA FUNDACION
COORDINACION CON LAS FAMILIAS EN LA ORGANIZACION DEL TREN DE
LA FUNDACION QUE SALE EN LA CABALGATA DE REYES DE DISTRITO.

SEGUNDO
TRIMESTRE

JORNADAS SOCIO-LABORALES

SOLICITAR Y GESTIONAR EL PROGRAMA DE APOYO FAMILIAR ASI COMO
EL PROGRAMA DE RESPIRO A PLENA INCLUSION MADRID.

INFORMACION CENTROS ABIERTOS MUNICIPALES PARA LAS VACACIONES
DE SEMANA SANTA.

PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION DEL DiA DEL AUTISMO.

TERCER
TRIMESTRE

REALIZACION MEMORIAS DEPARTAMENTO DE T. SOCIAL

RECIBIR, REALIZAR H2 SOCIAL Y ACOMPANAR A LAS FAMILIAS NUEVAS
QUE SE INCORPORARAN AL CENTRO EN SEPTIEMBRE.

INFORMACION CENTROS ABIERTOS MUNICIPALES PARA LAS VACACIONES
DE VERANO.
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A LO LARGO DEL
CURSO

REUNIONES CON FAMILIAS, POR PETICION TANTO SUYA COMO POR
PARTE DEL CENTRO, PARA AYUDA DE PETICION DE RECURSOS,
INFORMATIVAS, GESTION DE PROBLEMAS...

REALIZAR INFORMES POR PETICION FAMILIAR PARA REVISION GRADO
DISCAPACIDAD, DEPENDENCIA, INCAPACIDAD, PSICOSOCIALES, PARA
OTROS PROFESIONALES Y/O CENTROS.

AYUDA A LAS FAMILIAS EN RECLAMACIONES POR DISCONFORMIDAD
CON LAS REVISIONES DE CALIF. MINUSVALIA O PROBLEMAS CON LA BECA
DE N.E.E.

REUNIONES DE COORDINACION CON OTROS PROFESIONALES DEL
SECTOR Y SERVICIOS EXTERNOS. PARTICIPACION EN LOS GRUPOS DE
TRABAJO/FORMACION.

RECIBIR, ACOMPANAR Y ENSENAR A LAS FAMILIAS QUE LO SOLICITEN EL
COLEGIO (CON LA FINALIDAD DE CONOCER EL CENTRO PARA VER SI ES EL
RECURSO ADECUADO PARA SU HIJO EL PROXIMO CURSO).
COLABORACION CON PLENA INCLUSION MADRID TRABAJANDO
COORDINADAMENTE.

GESTION DE RESPIROS TANTO INDIVIDUALES COMO GRUPALES COMO
DE FIN DE SEMANA Y VACACIONAL A PETICION DE LAS FAMILIAS.
INFORMACION DE LOS CAMPAMENTOS URBANOS VACACIONALES.
ACCIONES FORMATIVAS PARA LAS FAMILIAS.

REUNIONES MENSUALES DE LOS GRUPOS DE OPINION DE FAMILIARES.
MIEMBRO DEL CONSEJO ESCOLAR DEL COLEGIO.

MIEMBRO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO/FORMACION

PERSONAL DE APOYO EN EL COLEGIO SEGUN NECESIDAD.

COLABORAR CON LA COMISION DE FESTEJOS DEL COLEGIO.

SE AYUDARA A LAS FAMILIAS CON LA BUSQUEDA DE RECURSOS
VACACIONALES Y DE OCIO CONSIGUIENDO SUBVENCIONES Y DONATIVOS
PARA AYUDAR CON EL PAGO CUANDO LA SITUACION LO REQUIERA.

SE PARTICIPARA EN LAS MESAS DE MENORES CUANDO NOS
CONVOQUEN  DESDE  SERVICIOS  SOCIALES PARA  TRABAJAR
COORDINADAMENTE.

SEGUIMIENTO MENSUAL Y REUNIONES CON SERVICIOS SOCIALES Y CON
ABSENTISMO ESCOLAR EN RELACION CON DOS ALUMNOS DEL COLEGIO
QUE TIENE ABIERTO EXPEDIENTE DE ABSENTISMO ESCOLAR.

REUNIONES DE COORDINACION DEL DPTO PSICOLOGIA.

REUNIONES DE COORDINACION CON DIRECCION.

COMUNICACION Y ENLACE ENTRE LAS FAMILIAS Y CON TODOS LOS
PROFESIONALES DEL CENTRO A TRAVES DEL WHATSAPP DEL COLEGIO.
REUNIONES CADA DOS MESES DE T. SOCIALES DE LA FUNDACION RAILES.
RESPONSABLE COMUNICACION DEL COLEGIO EN F. RAILES.
ACTUALIZACION BASE DE DATOS Y LISTADOS DEL CENTRO.
COORDINACION CON EL DPTO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION
PARA IMPAGADOS Y DEMAS TEMAS ADMINISTRATIVOS DE LAS FAMILIAS
DEL COLEGIO.
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Los objetivos programados desde el Servicio de T. Social, formado por 1 trabajador Social al
87,5 % de Jornada, se ajustan a las necesidades de nuestro centro, de nuestras familias y de
nuestros alumnos siendo los siguientes:

1. ORIENTAR, APOYAR Y ACOMPANAR A LAS FAMILIAS

Se acogera a las familias nuevas cuando llegan por primera vez al Centro, informandoles,
acompafiandolos y ayudandolos a que se integren en la dindmica del Centro y con el resto
de familias. Se mantendra un contacto continuo, directo de manera mas continuada para
atenderles y ayudarles en cualquier necesidad que se les pueda presentar a lo largo del
Curso Escolar.

Se informara y acompafiara a todas las familias que soliciten visitar nuestro Colegio con la
finalidad de que sea un posible recurso futuro para su familiar.

Se mantendra un contacto directo y activo con todas las familias del centro diariamente
tanto presencialmente como a través del whatsapp del colegio haciendo de enlace entre
las familias y el resto de profesionales del Centro.

Se atenderd y ayudard a resolver cualquier conflicto que tuviese alguna familia cuando lo
soliciten.

Se les dara informacidn de recursos nuevos y se les ayudard en la captacion de los
mismos.

Se les ayudara en la realizacion de tramites y seguimiento de expedientes y se realizara
un acompanamiento a la familia, en la gestion de los mismos, cuando sea necesario asi
como también se les ayudarda en la tramitacion de recursos de alzada cuando sea
necesario.

Se aportard la parte social en los informes necesarios: revision calificacién de minusvalia,
ley de dependencia....

2. TRABAJO CON FAMILIAS A NIVEL GRUPAL

Se organizard y coordinara el grupo padre a padre de inicio de curso.

Participara y ayudara en la organizacion de la reunién general informativa de Centro, asi
como en las reuniones individuales por aulas con cada tutor cuando se me requiera.

Se informara a todas las familias sobre el Programa de Apoyo Familiar y Respiro de Plena
Inclusion Madrid asi como se realizard, en coordinacion con el Dpto. correspondiente, la
gestidn de solicitud de Respiros familiares y vacacionales y/o de ocio.

44



Se desarrollaran todas las actividades solicitadas y concedidas desde el Programa de
Apoyo Familiar y Respiro, asi como coordinarse con los otros Trabajadores Sociales de los
distintos Centros de la Fundacion para la gestion y realizacion del mismo.

Se informard a nivel general de todos los recursos, campamentos urbanos, vacaciones,
formaciones, ayudas... para conocimiento de todas las familias.

Se coordinaran las reuniones mensuales de grupos de opinion de familiares junto con la
directora del Colegio.

Se coordinardn las Jornadas Socio laborales junto con orientadoras y tutores de los
alumnos mayores de 17 afios, organizando dicha Jornada (Charla Informativa, visitas a
Centros Ocupacionales, Centro de Dia y Recurso Residencial) y asesorando vy
acompafiando a las familias en todo el proceso.

3. GESTION PRESTACIONES ECONOMICAS

Se informard a todas las familias del Colegio de la convocatoria de Becas de Necesidades
Educativas Especiales y se les ayudara en la tramitacion, revision y cuando sea necesario
reclamacion de cada una de ellas.

Se colaborard en la tramitacién y gestion de las subvenciones econdmicas que nos
concedan del Programa de Apoyo a familia y Respiro Ayto e IRPF convocado desde Plena

Inclusién Madrid.

Se informara y orientard a las familias sobre ayudas y prestaciones econdémicas y se les
ayudara con en la captacidon de recursos cuando sea necesario.

4. COORDINACION

Se trabajara coordinadamente con los siguientes organismos:

Comunidad de Madrid, Consejeria de educacion, Servicios Sociales, Centros Base,
ONCE, Centros de Salud/Hospitalarios, Ortopedias...

Equipos de Atencién Temprana y EOEP para trasvase de informacién vy
seguimiento de alumnos.

Federacion Provincial, Plena Inclusion Madrid, Fundacién Tutelar de Madrid,
AMAPAD.

Trabajadores Sociales de la Fundacién RAILES.
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Numero de familias que visitan el colegio:

INDICADORES SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL VALOR
ESPERADO
- Numero de demandas de familias: 170
- Numero de reuniones con familias: 145
- Numero de becas tramitadas material y transporte: 100%

30

7.3 FISIOTERAPIA:

El servicio de Fisioterapia esta compuesto por 1 Fisioterapeuta contratado por el 80% de la

jornada. El curso escolar 2024-2025 el servicio cuenta con un alumnado total de 22 personas

que recibirdn intervencidn directa del departamento con edades comprendidas entre los 3 y

21 afios. lgualmente, para el resto de alumnos sin necesidad de apoyo motor individual se

realizard un seguimiento en coordinacién con el resto de equipo, dando orientaciones y/o

pautas de actuacion cuando sea necesario.

La atencidn fisioterapica se desarrolla en el marco de un enfoque preventivo/educativo y de

apoyo con el objetivo de:

e Mejorar autonomia del alumno y favorecer el maximo aprendizaje y/o desarrollo de

sus competencias escolares, aumentando y dando calidad a su participacion en las

actividades que se realizan a lo largo del dia en el centro.

o Desarrollar actuaciones que contribuyan a la mejora de las 3 esferas vitales del

alumnado (esfera bioldgica (salud), esfera psicoldgica/motivacional y esfera social).

Con esto se pretende ralentizar, en la medida de lo posible, la evolucién o deterioro de

la patologia (o consecuencias de la misma).

o Colaborar con el resto de los profesionales en la elaboracién, desarrollo, seguimiento y

evaluacidon de la Programacion Educativa Individual (PEl) del alumnado.
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e Coordinacion con familias y/o profesionales externos (tutorias individualizadas
mediante diferentes medios: tutorias individualizadas, llamadas telefdnicas, correos

electrénicos.

Dentro de las PEl de cada alumno, el departamento desarrollara una intervencion especifica
llevando a cabo aquellos objetivos relacionados con el desarrollo motor. Se realizard mediante
una metodologia basada en diferentes conceptos y métodos especificos de fisioterapia, a
través del juego y la motivacidn, brindando el apoyo motor necesario de una manera

respetuosa.

e Control motor, equilibrio, coordinacién y fuerza.

e Mejora de la conciencia del esquema corporal.

® Incorporacién de productos de apoyo (bipedestador y andador) que contribuyen a la
mejora de la participacion de los alumnos en la comunidad.

® Asesorar sobre ergonomia y aplicaciéon de productos de apoyo a los alumnos que lo
requieran para prevenir acortamientos musculares y/o deformidades articulares o el
avance de estas, derivadas de la patologia.

e Realizar adaptaciones en el aula y/o comedor (reposapiés, respaldos, atriles, bandejas
escotadas, engrosadores, antideslizantes...)

® Gestidn de solicitudes para el equipo de motdricos y/o de ayudas técnicas como al

servicio de CEAPAT.

Las sesiones se realizan de forma individual y en parejas. Se desarrollardan por diferentes
espacios del centro (sala de fisioterapia, escaleras, patio, aula, salén de actos...) y el entorno

natural (supermercado, parque, polideportivo, autobus, metros,...).

Dentro de estas intervenciones, actualmente ademas, hay 5 alumnos con uso de bipedestador,
2 alumnos con andador, 4 alumnos/as con silla especifica de aula y 13 alumnos/as con
adaptaciones en comedor o aula. Estos numeros pueden variar durante el curso, ya que si se
observa la necesidad de alguna modificacion en alguno de estos aspectos se realizaran las

adaptaciones necesarias.

El servicio de fisioterapia estara en permanente coordinacidn con el resto de profesionales que
atienden al alumno. Si la situacion lo requiere se producirdn reuniones de coordinacién del
equipo multidisciplinar para tratar temas concretos. Este departamento participa en las

evaluaciones trimestrales de los alumnos incluidos en el servicio.
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Este servicio también participara en el Proyecto de Patio, orientando y asesorando al resto de
equipo del centro con actividades que contribuyan a la participacion y el desarrollo motor de

los alumnos en los tiempos de recreo.

Se modificara durante este curso el sistema de registro diario de sesiones y el formato de
calendario de cada alumno. Unificando asi la informacion del alumnado de fisioterapia con

audicion y lenguaje.

Ademas, en este curso continuaremos el proyecto Prevencion Escolar, que tiene como

objetivo llevar un seguimiento del estado psicomotriz de todo el alumnado del centro para,
desde el servicio de fisioterapia, dar respuesta a las necesidades de apoyo interno o externo

que puedan surgir en los alumnos.

Metodologia: Se procedera a realizar una valoracion fisioterapica a aquellos alumnos/as que
no reciben apoyo individual, quedando registrado en fichas individuales. Asi mismo, ante la
alerta dada por los tutores sobre una posible alteracion de algin alumno, también se
procedera a su exploracion.

En funcién de los resultados se podra: incluir al alumno en el apoyo de fisioterapia individual,
dar pautas posturales para el aula, avisar a los padres para que le lleven a una revisién médica,

o bien no tomar medida alguna.

Temporalizacién: Se desarrollara en este curso en el mes de septiembre

Evaluacion del proyecto: Con los resultados obtenidos se confeccionara un “mapa de salud”
en el que se verdn reflejadas las alteraciones psicomotrices de nuestra poblacidn escolar, las
posibles causas y las respuestas dadas.

Con posterioridad se hara un seguimiento de los alumnos con alguna alteracién para ver su

evolucidn y si han seguido o no las pautas recomendadas.

Este curso se mantiene el sistema de valoracion desarrollado el pasado, en base al “Sistema de
clasificacion de los niveles de deambulacion funcional (NDF)”. Este sistema de puntuacion
permite encuadrar a cada persona dentro de unos niveles establecidos en funcion de su
participacion y restricciones a nivel motor. Con esto se pretende asignar de forma objetiva y

equitativa el nimero de sesiones que recibe el alumnado.
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INDICADORES

VALOR ESPERADO

N2 de alumnos atendidos en atencion individual/grupal en aula de 22
fisioterapia

N2 de alumnos evaluados en PREVENCION ESCOLAR por servicio de 51
fisioterapia

N2 de alumnos con adaptaciones en comedor o aula 13
N2 de alumnos con adaptaciones posturales (bipedestadores o 5
andadores)

% alumnos que reciben apoyo del servicio 100%

7.4 SERVICIO DE AUDICION Y LENGUAJE

En este curso escolar 2024-2025 el servicio cuenta con un total de 53 (9
alumnos mas que el curso pasado) que recibirdn intervencion directa entre las dos
profesionales del departamento con edades comprendidas entre los 3 y 21 afios.
Debido a este motivo y a los beneficios que se observaron en el curso anterior con
la intervencion dentro del aula, se han implementado sesiones grupales de trabajo
en entorno natural y en las rutinas del dia a dia. En los casos que sea necesario
trabajar de forma individual, se realizaran las sesiones en el espacio de audicion y

lenguaje.

Los objetivos que se pretende conseguir son:

e Prevenir, detectar y tratar dificultades que puedan tener los alumnos/as

respecto al lenguaje entendido éste en todas sus dimensiones:

-Forma del lenguaje: Fonologia, Morfologia y Sintaxis.
-Contenido del lenguaje: Semantica.
-Uso del lenguaje: Pragmatica.

e Potenciar la comunicacion de los alumnos favoreciendo el desarrollo del

lenguaje como medio de interaccidn social:

-Comprender y emitir mensajes (sentimientos, deseos, ideas,...) mediante el

lenguaje oral.

-Lectura e interpretacion de imagenes.
-Utilizar técnicas y formas de representacion y expresion.

-Valorar el lenguaje como instrumento de informacion, comunicacion y

disfrute.

e Motivar, revalorizar su autoestima y conseguir su propia identidad como
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persona autonoma.

Determinar los componentes del lenguaje que necesita cada sujeto para
establecer el sistema de comunicacién mas apropiado.

Intervenir directamente de forma individual y/o en pequeio grupo con cada
alumno o grupo de alumnos que presentan dificultades y/o trastornos en el
lenguaje, el habla y/o la comunicacion.

Evaluar los resultados del Programa de Intervencién para cada alumno/a
Participar y evaluar los resultados de los diferentes programas llevados a cabo
en relacion al lenguaje, habla y comunicacion.

Trabajar junto con las familias y los distintos profesionales (tanto dentro
como fuera del colegio) para la generalizacion de los aprendizajes.

Los aspectos relacionados con los SAAC que se van a desarrollar son:

Desde el departamento de audicion y lenguaje vamos a fomentar el uso de los

SAAC en aquellos alumnos que se puedan beneficiar. Para ello hemos hecho una
evaluacion de cudl es el mas apropiado para la posterior implementacion a lo largo del
curso. Estos sistemas se trasladaran a todos los entornos del alumno para favorecer la
generalizacion de su uso. Tendremos una coordinacidon constante entre las personas
implicadas en este proceso.

Los SAAC que vamos a implementar en el colegio son :

Cuadernos de comunicacion con diferentes formatos, adaptadas personalmente
a cada alumno.

Comunicaciéon Bimodal, signos para facilitar la comprension y la
comunicacion, siendo adaptados a las destrezas motrices del alumno cuando es
necesario. Se acompafiard el lenguaje oral de signos para favorecer la
comprension del mensaje.

Lecto-escritura. Se continuara con el trabajo implementado el afio anterior del
uso de agendas, a través de las cuales serd una de las formas de trabajar la
lectura global de las palabras de las rutinas diarias.

Cuaderno viajero. Se realizardn tres modelos de cuaderno viajero (con
pictograma, palabras, dibujos, frases...), adaptado al nivel de comunicacion de
cada alumno. Con la finalidad de comunicar con las familias tanto el trabajo en
el cole, como el trabajo en casa, y de este modo que sean los propios alumnos
los que puedan contar lo ocurrido.

Tecnologia de apoyo a la comunicacion: como aplicaciones (APP) de movil y
tablet ( “dictapicto, “asterics Grid”)
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Acciones programados para el curso 2024/25:

Este curso tenemos el objetivo de mejorar la accesibilidad cognitiva del centro para ello

vamos a realizar los siguientes recursos:

Revisar los criterios de reparto de las sesiones de audicion y lenguaje para
ajustar el trabajo del departamento a las necesidades de los alumnos. Priorizando
las intervenciones dentro del aula de referencia y en las salidas.

Continuar adaptando el centro y los entornos naturales que se suelen frecuentar
con claves visuales que faciliten la comunicacion de los alumnos/as. Se revisara
trimestralmente que todos los espacios del centro sean accesibles.

Respetar y cumplir las coordinaciones del departamento de Audiciéon y lenguaje
(1 hora los lunes)

Se modificard durante este curso el sistema de registro diario de sesiones y el
formato de calendario de cada alumno. Unificando asi la informaciéon del
alumnado de fisioterapia con audicion y lenguaje.

Seguir formandonos en el uso de los comunicadores digitales para continuar
implementando estos sistemas de comunicacion.

Coordinar desde el departamento de audicion y lenguaje el cumplimiento de las
reuniones periddicas agendadas del equipo de accesibilidad. Y llevar a estas las
necesidades detectadas en el dia a dia.

Crear material en las carpetas compartidas con todos los profesionales de
DRIVE y CANVA para trabajar la comunicacion y la accesibilidad.

Crear un DRIVE para las familias con todos los pictogramas que se utilizan en
el centro y materiales, para fomentar que haya un trabajo comun entre cole-
casa.

Seguir dotando el barrio de claves visuales para favorecer la inclusion del
alumnado en el barrio. Con el objetivo de facilitar la convivencia y dar
visibilidad.

Hacer un seguimiento del uso de los cuadernos viajeros trimestralmente. Para
anotar como lo estan usando, si es necesario el cambio de modelo,
rectificaciones que puede necesitar el cuaderno, dar pautas a las familias para
realizarlo...

Desarrollar un proyecto de desensibilizacion con alguna peluqueria del barrio.

INDICADORES VALOR

ESPERADO

N° alumnos atendidos en sesion individual/ grupal en el aula de
audicion y lenguaje

53
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% alumnos que reciben apoyo del servicio

100%
N° de alumnos con cuaderno de comunicacion

20
N° de alumnos con agenda visual

100% del centro
N° de alumnos que utilizan comunicadores digitales
20

8.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y SALIDAS ESCOLARES

Enmarcado en el Programa de Actividades del Ayuntamiento de Madrid “ Madrid un libro
abierto” nos han sido concedidas las siguientes actividades:

-Aula de Cercedilla.

-Zoo Aquarium.
-Conciertos Pedagogicos.
-Plantas de la Amistad

Las actividades que nos propone la Junta del Distrito en su seccién de educacién y que
participaremos:

- Dia de la Constitucidn: Preparacion de un trabajo de centro con alumnos de EBOY T.F en
relacién a un articulo de la Constitucidn, exposicion junto a los Centros publicos y
privados del distrito.

- Certamen de Belenes: Participaremos en el Concurso de Belenes que organiza la Junta
Municipal de distrito para todos los Centros publicos y privados del distrito.

Lo realizaran todas las aulas del colegio cada una de ellas creard una parte para luego
formar un todo uniendo las partes.

Objetivos:

1.- Realizar entre todos un Belén con una tematica comun.

2.- Elaborar en cada aula el disefio y materiales propuestos.

3.- Valorar el resultado del trabajo en Equipo.

4.- Participar en un concurso junto a otros colegios del distrito

Actividad: Propuesta por la Junta Municipal desde la seccién de Educacién, el jurado vendra al
centro a puntuar el Belén.
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- Conciertos Pedagdgicos. Participara todo el centro. Sin temporizar.

Participaremos ademas en los Programa impartidos por FEMADDI actividades
complementarias gratuitas que se realizan en horario lectivo y comunicadas a la DAT.

IMPARTIDAS por Monitores de FEMADDI junto a los Tutores de aula y ATES.

“ESCUELAS DE PROMOCION DEPORTIVA?”
Etapa Dias en que ) T
educativa se realiza Horario Duracién diaria
EBO MARTES 10:00 a 1 HORA
11:00
JUEVES 1 HORA
10:00 a
11:00
“PROGRAMA ACTIVA TU CAPACIDAD”
Etapg Dias en que Horari Duracion diaria
educativa se realiza o
EBO MARTES 11:30 a 1H %
12:15
12:15a
JUEVES 13:00 1HY%
11:30 a
12:15
12:15a
13:00

- VIl JORNADAS DE INCLUSION DEPORTIVA: VER plan incluyo

Organizadas junto ala Seccidn de Educacién de la Junta Municipal del Distrito de Moratalaz.
Un gran evento deportivo que se celebrara en el mes de Junio en el Polideportivo de
Moratalaz y al que acudiremos alumnos de 52 y 62 de primaria de todos los colegios del distrito
que queramos participar.

La jornada consiste en hacer circuitos de deportes junto a alumnos de otros colegios con el fin
de COMPARTIR, NO COMPETIR y realizando deportes adaptados (GOLBOL, BALONCESTO EN
SILLA DE RUEDAS, TANDEM... entre otros).
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De este encuentro, que llevamos 7 afios participando ha resultado un trabajo de reflexion,
conocimiento y sensibilizacién sobre las personas con discapacidad, MOTORICA, SENSORIAL E
INTELECTUAL y el dar a conocer la importancia de los APOYOS y de las OPORTUNIDADES para
gue cada persona pueda desarrollar su proyecto de vida.

Para ello se relizara un trabajo desde nuestro centro educativo en dos lineas de trabajo:

CONVIVENCIA:

Los centros educativos que compartiran con los alumnos de EBO de nuestro centro, la Jornada
de Junio, previo a la misma, ademas de la Charla de sensibilizacién llevaran a cabo una
mafiana de convivencia, en la que a través de la actividad “Equilibrios” intentaremos que se
vivencie que: TODOS NECESITAMOS APQOYOS para la realizacion de alguna tarea o actividad. Y
la importancia de los mismos, para dar la oportunidad a las personas para llevar a cabo un

objetivo.

SENSIBILIZACION: Con la realizacién de la charla “CONOCIENDO DIFERENTES CAPACIDADES”
NO DEJAMOS A NADIE ATRAS” en los colegios participantes. Charlas impartidas por alumnos
de ESO de nuestro centro y un apoyo .

Todas las aulas pueden ampliar sus actividades complementarias a lo largo del Curso, tanto por
las ofertas que se reciban, como por iniciativa de las mismas, en base a la adecuacién de las
actividades a las Programaciones.

Las Fiestas que se han programado para celebrar en el curso son las siguientes:

- Halloween (31 de Octubre) Fiesta interna.

-  Fiesta de Navidad (20 de Diciembre) Fiesta con familias

- Carnaval. Fiesta con familias.

- SanIsidro (Mayo) Fiesta interna.

- Fiesta de Fin de curso o Salida fuera del centro. Con familias.

INDICADORES VALOR ESPERADO
N2 de alumnos que participan del Aula de Cercedilla 37

N2 de alumnos que asisten -Conciertos Pedagdgicos. 64

N2 de alumnos que participan en los Juegos de Convivencia. 19 ADEMO

50 OTRO COLEGIO

N2 de alumnos que participan en el Concurso de Belenes 64
N2 de alumnos que participan en el dia de la Constitucién 6
N2 alumnos que participan de los programas de FEMADDI 48
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N2 alumnos que realizan las charlas de sensibilizacidn 4

N2 de colegios del distrito que reciben charla 9-13
N2 de alumnos que reciben la charla 500
N2 de alumnos que participan en las VI Jornadas inclusivas 24

9.-ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 2023-2024

- MUSICOTERAPIA: Impartida por la empresa AVOCES a dos grupos semanales, en
sesiones de 1 hora. Lunes y Jueves de 16:00 a 17:00 en las instalaciones del Colegio.

INDICADORES VALOR ESPERADO
N2 de actividades extraescolares curso 24-25 1
N2 de alumnos que acuden a extraescolares 12

10.- PROYECTOS RED DE ESCUELAS ASOCIADAS UNESCO

o £

unesco

Miembro de la Red de
Escuelas Asociadas

Somos escuela miembro de la Red de Escuelas UNESCO y desde hace siete cursos, estamos
llevando a cabo acciones, que se programaron desde el Taller de Trabajo de Desarrollo
Sostenible en el que participamos durante el 31 Encuentro de Escuelas UNESCO (Julio 2018) .
Este aiflo 2024 se realizd el encuentro presencial n2 36, que se celebré en Aguilar de Campoo
(Palencia) en Julio de 2024. De este encuentro surgieron propuestas de trabajo de todas las
escuelas a nivel nacional y nosotros continuaremos trabajando en los proyectos de
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sostenibilidad, Ciudadania y Patrimonio.

10.1 DESPLASTIFICATE

En el Taller de sostenibilidad celebrado en Julio del 2018 se programé el desarrollo del
proyecto “DESPLASTIFICATE” proyecto en el que en este curso vuelve a participar todo el
centro, con la puesta en marcha de nuestras ECOPATRULLAS. PROYECTOS DE RECICLAJE EN
AULAS, ESPACIOS COMUNES Y COMEDOR. El objetivo de este curso es la reduccion del uso de
plasticos y generar menos residuos.

Desarrollaremos el Proyecto en el marco de la Agenda 2030 y los ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible) relativos al cuidado del medioambiente y a la educacién inclusiva que
sefialamos a continuacion:

-ODS n2 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
-ODS n? 4 : Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

-ODS n2 12: Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles.

-ODS n2 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

-ODS n? 14: Conservar y utilizar en forma sostenibles los océanos, los mares y los recursos
marinos para el desarrollo sostenible.

10.2 APADRINAR UN BIEN

Coémo Escuela de la Red de Escuelas de la UNESCO, estamos comprometidos en trabajar a
favor de mejorar la educaciéon de Calidad para todos. Nos consideramos un centro
experimental, que con nuestras acciones pretende contribuir en reforzar la ciudadania y
promover el desarrollo sostenible.

En el afio 2021 dimos un paso mas en este compromiso, con nuestro apoyo a la candidatura de
El paseo del Prado y El Retiro de Madrid, para convertirse en Patrimonio Mundial de la
UNESCO en la categoria de Paisaje de Las Artes y las Ciencias. PAISAJE DE LA LUZ. (Conseguido
el nombramiento en JULIO de 2021.

Continuamos con el apadrinamiento de la “Fuente de Apolo y las cuatro estaciones” que nos
permite trabajar los siguientes objetivos con todo el colegio:

ODS N@ 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

El proyecto nos ofrece oportunidades de aprendizaje y pretende lograr la inclusidon de nuestros
alumnos con su PRESENCIA, PARTICIPACION Y PERTENENCIA.

PRESENCIA: estando presentes en las actividades educativas que se propongan en la RED DE
ESCUELAS UNESCO.

PARTICIPACION: siendo parte activa.

PERTENENCIA: lograr el sentimiento de pertenencia tanto a la Red, a la ciudad, a nuestro
entorno...
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ODS N¢ 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

El proyecto incluye ademas estudios de campo para valorar la accesibilidad: cognitiva (lectura
facil), fisica (barreras arquitecténicas)... cuidado medioambiental, sostenibilidad.

OBIJETIVOS GENERALES:

- Impulsar y promover actitudes de respeto , valoracidon y defensa del patrimonio
enmarcados en el “paisaje de luz” en la ciudad de Madrid

- Fomentar el sentimiento de pertenencia de nuestros alumnos, familias y profesionales
a la ciudad

- Formar conciencia en la Comunidad Educativa del legado de otras civilizaciones
precedentes.

- Fomentar el papel educativo de la ciudad como espacio generador de identidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Reconocer y apreciar las caracteristicas de la obra
- Conocer el entorno e historia
- Llevar a cabo iniciativas para mejorar la conservacion
- Crear simbdlicamente, individualmente o en grupo, su representacion
- Discriminar las partes del todo.

METODOLOGIA

Este proyecto estaria enmarcado en nuestra PGA de manera transversal respondiendo a
objetivos que permitan lograr las diferentes Habilidades Adaptativas. Se trabajaran
basicamente seis de las diez Habilidades de: Comunicacion, Habilidades Sociales, Uso de la
Comunidad, Autodireccion, Académicas Funcionales y Ocio y tiempo libre.

Este Proyecto pretende ser continuo y permanecer en el tiempo de manera que se pueda
seguir llevando a la practica a lo largo de los afios.
Se propone que el proyecto conste de diferentes fases:

- Una fase inicial en que se trabaje la motivacién y sensibilizacién de toda la comunidad
educativa, sobre la importancia de conocer, respetar, valorar y defender nuestro
patrimonio.

- Una fase de planificacion. En la que se programara teniendo en cuenta las aulas, los
apoyos y los objetivos que perseguimos.

- Una fase de investigacion: En la que se abordard la busqueda de informacién,
observacién, vocabulario

- Una fase de puesta en comun en la que participaran todos los grupos que hayan
trabajado en el proyecto

- Una fase de difusién de los resultados del trabajo a toda la Comunidad educativa,
otras escuelas, en diferentes foros...

- Una ultima fase para medir el impacto. Tanto dentro del Centro escolar como fuera
del mismo.

57



Este proyecto se articulara a lo largo de tres afios para poder trabajar todas sus fases, este
seria el tercer afo.

Para garantizar la accesibilidad cognitiva de nuestro alumnado se elaboraran, desde el inicio
del proyecto, materiales adaptados a las necesidades de los alumnos. (Lectura facil,
pictogramas...)

Todas las acciones que se vayan realizando se publicaran en la web o través de murales,
carteles.

ALGUNAS ACTIVIDADES GENERALES PROPUESTAS

@ Realizacion de jornadas de Interaccion entre escuelas UNESCO. Organizacién de visitas
guiadas por los alumnos.

@ Realizacién de un plan de difusion a través de materiales adaptados.
EVALUACION
Medir el impacto en los alumnos, familias, profesionales y en el entorno.
Propuestas de mejora a la Administracién sobre las posibles mejoras observadas.

10.3 EL CLUB DE LA POESIA VIVA

Proyecto que se programa en el entorno de la Red de Escuelas Asociadas de UNESCO, por las
escuelas de la Comunidad de Madrid. Gira en torno al dia mundial de la poesia que se celebra
el 21 de Marzo. Consiste en participar en un encuentro de escuelas, que este afio se llevard a
cabo en el INSTITUTO RAMIRO DE MAEZTU, donde las escuelas presentaremos la actividad
preparada en torno a la Poesia. Lectura de poesia contempordnea, poesias escritas por los
alumnos o por el grupo...

INDICADORES VALOR ESPERADO
N2 de Ecopatrullas 11
N¢ Actividades inclusivas realizadas 2
N2 de alumnos participantes en el El club de la poesia 6

11.- PLAN INCLUYO

Aportamos el Plan Incluyo.

12.- PLAN DE CONVIVENCIA
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< Fdo.tlz Quesada Bueno.

Solicitando un documento de recibi y leido firmado por las familias.

En la reunién General de Padres se traté un punto sobre el Plan de Convivencia y el recuerdo

de las normas y sanciones.

Se aporta el Plan de Convivencia.

13.-PLAN DIGITAL DE CENTRO

Aportamos JUNTO a esta PGA el Plan digital de Centro 2024/2025

En Madrid a 7 de Octubre de 2024
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