AREA DE ACTIVIDAD 1

A) IDENTIFICACION

SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA Y
Denominacion de la TRATAMIENTO INFANTIL FUNDACION

actividad ADEMO/CARLOS MARTIN / CENTRO DE ATENCION
TEMPRANA Y REHABILITACION

Tipo de actividad Actividad fundacional propia

Identificacion por Actividad de servicios sociales para personas con discapacidad sin

sectores residencia

Las actividades del Servicio se llevaran a cabo en las instalaciones del
Centro de Atencion Tempranay Tratamientos de la Fundacion Carlos
Lugar de desarrollo Martin, ubicadas en la Av. de Rafael Alberti, 4, de Madrid y del
Centro Atencion Temprana y Rehabilitacion Av. Moratalaz n° 42 de
Madrid.

Descripcion detallada de la actividad

El Servicio de Atencion Temprana atiende a nifios de 0 a 6 afios (en Moratalaz) y 0 a 12 afios
(en Vallecas) y a sus familias, de lunes a viernes en horario de 8:00 a 20:00, durante todo el afio a
excepcion del mes de Agosto. Cuenta con un equipo interdisciplinar que proporciona:

o Atencion ambulatoria individualizada y personalizada durante todo el afio para dar
respuesta, 1o mas pronto posible, a las necesidades transitorias 0 permanentes que
pueden presentar los nifios con discapacidad intelectual o del desarrollo.

« Apoyo a cada familia respecto a las necesidades que puedan surgir en esta etapa.

« Asesoramiento al entorno cercano del nifio/a para favorecer su inclusion.

Las actividades consisten en un conjunto de intervenciones estructuradas en las siguientes
unidades:

e Unidad de Valoracion.
Recoge informacion, evalla y valora las problematicas y necesidades planteadas tanto por el
nifio como por la familia, estableciendo un programa de intervencion global.

e Unidad de Atencion Terapéutica.
A través de un Programa de Atencion Individual, se llevan a cabo tratamientos de:

.- Logopedia: interviene en las alteraciones de la comunicacion, el lenguaje y el habla, asi
como los trastornos de deglucion.

.- Estimulacion: potencia al maximo las posibilidades motoras, cognitivas, afectivas y sociales




mediante programas que abarcan todas las &reas del desarrollo.

.- Fisioterapia: facilita el desarrollo motor del nifio, modifica patrones de movimiento
patoldgicos, previene la aparicion de deformidades musculoesqueléticas y favorece una
adecuada funcién respiratoria.

.- Psicomotricidad: potencia la integracion de la imagen corporal a través del movimiento,
englobando aspectos cognitivos, motores, sociales y afectivos.

.- Habilidades Sociales: potencia habilidades y destrezas especificas que permiten interactuar
con los demas del modo mas adecuado a la situacion que corresponda.

.- Psicoterapia: procura un cambio subjetivo con relacién a problemas de origen afectivo o
emocional que se manifiestan a travées de la conducta.

e Unidad de Atencion Sociofamiliar
Proporciona informacion adecuada, formacion, orientacion y apoyo psicologico y terapéutico a
la familia, atendiendo al principio de globalidad y posibilitando opciones de integracion del
nifio y su familia en esta etapa, con proyeccion de futuro, manteniendo por tanto un enfoque
preventivo y terapéutico.

e Unidad de Direccion y Administracion.
Apoya continuamente el proceso de intervencion desde el punto de vista de direccion y
coordinacion técnica, definicion de modelos de atencién, de estructura y funcionamiento,
gestion de personal, econémica y financiera y las tareas propiamente administrativas, como
organizacién de archivos, apoyo documental, recogida de llamadas telefonicas, etc.

Estos servicios estdn autorizados por la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la
Comunidad de Madrid con los N° Registrales: Centro de Atencion Temprana y Tratamientos de la
Fundacion Carlos Martin, ubicadas en la Av. de Rafael Alberti, 4, de Madrid C-6797 y del Centro
Atencion Temprana y Rehabilitacién Av. Moratalaz n° 42 de Madrid C-0561.

B) RECURSOS HUMANOS A EMPLEAR

RECURSOS HUMANOS NUMERO DEDICACION NUMERO
EMPLEADOS HORARIA HORAS/ANO
Personal con contrato laboral 14 Completa 24.080
9 Parcial 9.460,51
Personal con contrato de servicios 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0

C) BENEFICIARIOS

USUARIOS / BENEFICIARIOS NUMERO

Personas fisicas 183

Personas juridicas 0




D) OBJETIVOS E INDICADORES

OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar atencion integral a nifios/as con discapacidad intelectual o del desarrollo y a sus

familias, para mejorar el desarrollo bio-psico-social del nifio y el bienestar de la familia.

OBJETIVO: 1.- Ofrecer acogida y apoyo a las familias del CAT

ACTUACIONES INDICADORES VALOR
1.1.- Informacién, coordinacién y 1.1.1.-Porcentaje de participacion de los padres en el Programa
apoyo familiar basado en los nuevos de Apoyo a Familias 30%
modelos de apoyos y servicios
1.1.2.- Porcentaje de participacion de las familias en las 70%
Sesiones Abiertas
OBJETIVO: 2.- valorar necesidades e impartir tratamientos habilitadores
ACTUACIONES INDICADORES VALOR
2.2.-Intervencion terapéutica general |2.2.1.-Tiempo medio de tratamiento semanal que recibe cada > 120
nifio/a (en minutos) contrato marco
2.2.2.- Porcentaje de nifios/as que tienen marcada el &rea de > 40%
autodeterminacion
OBJETIVO: 3.- Mejorar la calidad en la atencion a los usuarios del CAT
ACTUACIONES INDICADORES VALOR
3.1.-Cursos de formacion para 3.1.1.- Porcentaje de profesionales que reciben formacién >50%
profesionales
3.1.2.- Porcentaje de familias que puntlan satisfecho o mas
3.2.-Valoracion de la satisfaccion de CADA DOS ANOS) 50%

las familias de los usuarios con el
servicio prestado por el CAT




AREA DE ACTIVIDAD 2

A) IDENTIFICACION

Denominacion de

.. SERVICIO DE EDUCACION ESPECIAL
la actividad

Tipo de actividad Actividad fundacional propia

Identificacion por

Actividad de educacion para personas con discapacidad sin residencia
sectores

Las actividades del Servicio se llevaran a cabo en las instalaciones
Lugar de desarrollo | cedidas por el Ayuntamiento de Madrid a la Fundacion Ademo,
ubicadas en la C/ Hacienda de Pavones 328, de Madrid.

Descripcion detallada de la actividad

El Servicio recoge el conjunto de actividades y apoyos que necesitan los alumnos, de 3 a 21 afios, con
necesidades educativas especiales. Las actividades se realizan a lo largo del curso escolar, segun el
calendario establecido por la Consejeria de Educacion, en horario de 9 a 17:30.

De cara a su desarrollo cognitivo y su inclusion en la sociedad, se imparten ensefianzas de:
e Educacion Infantil.
1 aula para alumnos de 3 a 6 afios de edad
e Educacion Basica Obligatoria.
8 aulas para alumnos de 6 a 16 afios de edad
e Transicién a la Vida Adulta.
1 aula para alumnos de 16 a 21 afios de edad

También se proporcionan apoyos especializados, complementarios a la escolarizacion, de:
e Fisioterapia.
Persigue la maxima funcionalidad e independencia motriz y previene la aparicion de nuevas
alteraciones.
e Logopedia/Audicion y Lenguaje
Potencia al maximo la comunicacién favoreciendo el desarrollo del lenguaje oral, gestual 0 a
través de sistemas alternativos de comunicacion.
e Psicologia.
Facilita la atencion psicopedagdgica y la orientacion educativa.
e Trabajo Social
Fomenta el bienestar social de la persona con discapacidad y de su familia.
e Apoyo Auxiliar Técnico Educativo
Ofrece junto al tutor los apoyos necesarios para el desarrollo personal y autonomia del alumno.

Ademas se ofrecen otros servicios como:
e Comedor
e Actividades extraescolares (multideporte, ritmo / movimiento y terapia asistida con animales)

El servicio esta concertado con la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades de la
Comunidad de Madrid con el N° de Cédigo: 28049602.




B) RECURSOS HUMANOS A EMPLEAR

RECURSOS HUMANOS NUMERO DEDICACION NUMERO
EMPLEADOS HORARIA HORAS/ANO
Personal con contrato laboral 16 Completa 27.520
12 Parcial 13.334,13
Personal voluntario 0 0 0
C) BENEFICIARIOS
USUARIOS / BENEFICIARIOS NUMERO
Personas fisicas 71
0

Personas juridicas

D) OBJETIVOS E INDICADORES

OBJETIVO GENERAL.:

Ofrecer a las personas con discapacidad intelectual una respuesta educativa adecuada y de
calidad en un entorno que favorezca la normalizacién y la inclusién.

OBJETIVO: 1.-Evaluar y elaborar en equipo junto al alumno y/o junto a las familias, como traductores vitales de
sus hijos, las PEI (Programaciones Educativas Individuales) para desarrollar la intervencién educativa.

PEI.

elaboracion de la PEI junto al equipo multidisciplinar y su

familia.

ACTUACIONES INDICADORES VALOR
1.1.-Realizacién de reuniones del equipo | 1.1.1.- N° de familias que han participado en la elaboracién de la 71
multidisciplinar con alumnos y/ o PEI junto al equipo multidisciplinar
familias para la elaboracion de las 1.1.2.- N° de alumnos que han participado en la =>5.

entorno familiar y social.

OBJETIVO: 2.- Detectar y realizar seguimiento de las necesidades de los alumnos, asi como orientar y asesorar al

ACTUACIONES INDICADORES VALOR
2.1.- Realizacion de coordinaciones 2.1.1.- N° de reuniones de coordinacion internas realizadas
internas de seguimiento de alumnos y registradas en actas. =>120
orientando y asesorando al entorno reuniones
escolar y social . anuales
2.2.- Apoyo, informacion y 2.2.1.-N2 de reuniones de las familias con el equipo y con =>300
asesoramiento al entorno familiar y trabajo social registradas. reuniones
social anuales.
2.2.2.- Porcentaje de familias diferentes que participan en las
actividades de formacion ofertadas desde el CPREE ADEMO =>a23%




OBJETIVO: 3.-Desarrollar el proceso formativo de los profesionales

ACTUACIONES INDICADORES VALOR

3.1.- Fomento del desarrollo de la 3.1.1 .-Porcentaje de profesionales que reciben formacién =>3
competencia técnica de los profesionales
=>50%




AREA DE ACTIVIDAD 3

A) IDENTIFICACION

Denominacion de la

.. SERVICIO DE CENTRO OCUPACIONAL
actividad

Tipo de actividad Actividad fundacional propia

Identificacion por Actividad de servicios sociales para personas con discapacidad sin
sectores residencia

Las actividades del Servicio se llevaran a cabo en tres Centros:

- Centro Ocupacional I, cuenta con unas instalaciones
propiedad de la Fundacion Ademo, situadas en la C/ Uranio
11, en Arganda del Rey.

- Centro Ocupacional 11, cuenta con unas instalaciones cedidas
por el Ayuntamiento de Madrid a la Fundacion Ademo,
ubicadas en el Camino de los Vinateros 59, de Madrid.

Lugar de desarrollo

- Centro Ocupacional Afade, cuenta con unas instalaciones
cedidas por el Ayuntamiento de Madrid en la Avenida de
Rafael Alberti 4, de Madrid.

Descripcion detallada de la actividad

Propia del fin fundacional.

Este Servicio estd concertado con la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de
Madrid desde 2002 y estan autorizados por la misma con los Numeros Registrales : C1619, C1957 y
C0317.

Numero de plazas.
- Centro Ocupacional Ademo I: 100 plazas autorizadas (89 concertadas -89 ADI y 10 ASE-y 1
privada)
- Centro Ocupacional Ademo Il: 60 plazas autorizadas (57 concertadas -57 ADI- y 2 privadas)
- COFOIL Afade: 140 plazas autorizadas (133 concertadas - 124 ADI y 9 ASE- y 7 privadas)

El servicio se presta del 1 de Enero al 31 de Diciembre, de lunes a viernes, excepto festivos y el horario
es de 8:30 a 16:00 horas.

Los Centros Ocupacionales, de Formacion, Oportunidades e Insercion Laboral (COFOIL) de la
Fundacién Railes son un recurso social de atencion diurna para personas adultas con discapacidad
intelectual, que se conciben como un recurso abierto a la comunidad, cuya mision fundamental
consiste en proporcionar a las personas usuarias una atencion especializada mediante un programa
individualizado consensuado, que recoja actividades de desarrollo personal, capacitacion laboral,
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apoyos y oportunidades que contribuyan a conseguir resultados significativos en su participacion socio-
laboral y en su calidad de vida.

Objetivos del COFOIL

+ Participantes:
Mejorar la calidad de vida mediante el desarrollo de Planes de Apoyo Individuales, Autonomia,
participacion e inclusion social y laboral.
+ Familias:
Asesoramiento y Apoyo a las familias en su rol de facilitador en la consecucion de metas.
+ Profesionales.
Prestacion del Servicio.
» Contexto Comunitario:
Promover la implicacion y colaboracion con otros grupos que visibilicen y contribuyan a entender las
necesidades y capacidades de las personas con discapacidad.
Conseguir oportunidades de insercion laboral y participacion social.

El Servicio se presta de lunes a viernes durante los doce meses del afio. Las actividades se desarrollan a
través las siguientes areas y programas:

Area Ocupacional

e Programa de Atencion a familias y/o personas allegadas.

e Area de Apoyo Personal y Social.

e Areade Insercion Laboral ( AIL)
[ J
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Programa Actividades de Convivencia, deporte, ocio y tiempo libre.
PREDEA
Servicios complementarios de manutencion y transporte.

El Modelo de Gestidn se organiza y vertebra desde los PLANES DE DESARROLLO INDIVIDUAL
e Cada persona tiene un plan individual con participacion de la persona y sus familiares y/o
allegados
e En él se plasman objetivos, actividades y evaluacién en lenguaje accesible.
e En Base al conjunto de PDI’s se programan las diferentes actividades del centro.

Area Ocupacional:

Desarrolla y organiza sus acciones en Talleres diferentes de hasta 30 personas, con actividad de 25
horas semanales de lunes a viernes.

Sus Objetivo son la formacion, ocupacién y capacitacion laboral, en un escenario lo mas
aproximado a la realidad de un entorno laboral ordinario, y/ o la atencion terapéutico-rehabilitadora.

Area de Apoyo Personal y Social:
Este area trabaja el “desarrollo personal y social” ofertando programas para facilitar el crecimiento y
la madurez personal, respetando el derecho que cada persona tiene a dirigir su propia vida. Los
Programas de actividades son instrumentos para el desarrollo de los servicios que se prestan a la
persona usuaria. Tienen el propoésito de disefiar y organizar las distintas actividades en torno al objeto
principal que tiene el proceso.
» Atencion Psicosocial.

Obijetivo el bienestar psicologico, emocional y social.
» Formacion Permanente.

Obijetivo Favorecer la autonomia personal mediante programas:




- comunicacion y lenguaje
- habilitacion fisica y promocion de habitos saludables.
- Adquisicion de informacion.
- Apoyo a la Autodeterminacién, Autogestores.
+ Habilitacion para la vida diaria:
Objetivo la normalizacion de actividades de la vida diaria ( habitos personales, domésticos,
interaccion social, uso de la comunidad y el transporte publico...)

En nuestro proceso de planificacion quedan comprometidos en el PDI los objetivos especificos, las
acciones y los profesionales de referencia para la intervencion. El propietario en este proceso es el
educador en relacion a sus usuarios de referencia. Como tal es el técnico encargado de establecer
desde los programas y actividades del area cuales van a ser los médulos o fases del programa con los
objetivos operativos en los que va trabajar el usuario en relacion a las acciones derivadas y
comprometidas en los objetivos del PAI. Es a su vez el encargado del seguimiento y evaluacion de
esos objetivos. Teniendo que recoger si ha superado el usuario 50% de los objetivos operativos
acordados, con qué intensidad de apoyo y si cree conveniente seguir o plantearse objetivos nuevos.

Programa de Atencion a Familias y/o allegados

Asesorar, Orientar y Apoyar a la familia y personas allegadas, respondiendo a las necesidades de
informacién y asesoramiento que precisen para lo relacionado con la atencién, cuidados y
participacion de la persona usuaria en contextos familiares, en el centro y en contextos comunitarios,
asi como en lo relativo a ayudas disponibles.

Area de Insercion Laboral:

Su objetivo fundamental es facilitar oportunidades de inclusion laboral de las personas
participantes, bien dentro de la propia red de atencion a personas con discapacidad, en Centro
Especial de Empleo, o en empresas ordinarias, con o sin apoyo, a través de la formacion y el
conocimiento de las funciones y tareas en el puesto de trabajo. La formacion puede ser interna en el
centro, o externa.

Servicios complementarios:
o Rutas
o Manutencién (Comedor)

B) RECURSOS HUMANOS A EMPLEAR

RECURSOS HUMANOS NUMERO DEDICACION NUMERO

EMPLEADOS HORARIA HORAS/ANO

Personal con contrato laboral 29 Completa 48.880
19 Parcial 21.391,98
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 2 Parcial 160
C) BENEFICIARIOS
USUARIOS / BENEFICIARIOS | NUMERO




@ 0
(%t' ;

Personas fisicas

284

Personas juridicas

D)

OBJETIVOS E INDICADORES

OBJETIVO GENERAL.:

Proporcionar a las personas adultas con discapacidad intelectual los apoyos que precisen para el desarrollo
de las habilidades personales, sociales y laborales que les permita integrarse social y laboralmente, en su
entorno, en el desarrollo del Plan Estratégico de la Fundacion RAILES y en la implementacion de nuestros
Principios: Dignidad, Derechos, Empoderamiento, Personalizacion, Inclusion, Transformacion Social y

Apoyo y Participacién Familiar.

OBJETIVO: 1.- Cada usuario debe contar con un Plan de Desarrollos individualizado disefiado con la
participacion activa del usuario y consensuado con su red de apoyo. Estos planes deberdn estar elaborados en

lenguaje y formato accesible y basados

en las dimensiones de Calidad de Vida.

ACTUACIONES INDICADORES VALOR
1.1.- Las personas con discapacidad 1.1.1.- Porcentaje de personas usuarias que participan 100%
intelectual cuentan con un Plan Personal activamente en la elaboracion de su Plan Personal.
en el que habran participado activamente.
1.2.- Los Planes Personales estaran
orientados al logro de resultados 1.2.1.- Porcentaje de Planes Personales que estan
personales en base a las Dimensiones de basados en las Dimensiones de Calidad de Vida. 100%

Calidad de Vida.

OBJETIVO:2.-Desarrollo Personal y Social:
Desarrollar y mantener las habilidades personales y sociales que permitan la adaptacién de la persona usuaria a los
distintos contextos en los que se desenvuelve. Se concibe el servicio como un Centro abierto a la comunidad.

ACTUACIONES INDICADORES VALOR
2.1.- Empoderamiento y participacion | 2.1.1.- Porcentaje de personas usuarias que participan en 100%
ciudadana a través de actividades | Actividades en Entornos Comunitarios.
inclusivas y la defensa de los derechos
de la personas usuarias.
2.1.2.- Porcentaje de personas usuarias que participen 20%
activamente en la eleccion, planificacion y/u organizacion de las
actividades.
OBJETIVO: 3.- Desarrollo Laboral:
Conseguir resultados significativos en su participacion socio-laboral.
ACTUACIONES | INDICADORES | VALOR
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3.1.- Formacion y Orientacion hacia la | 3.1.1.- Porcentaje de personas participantes en el AIL que han 25%
insercion laboral recibido formacion en un perfil profesional.

3.2.- Apoyo y seguimiento en los 3.2.1.- Porcentaje de participantes en el AIL que han accedido 15%
procesos de insercion laboral. al empleo, o han tenido, al menos, una experiencia de

empleo como resultado del itinerario de insercion que han
seguido en el Centro.




AREA DE ACTIVIDAD 4.

A) IDENTIFICACION

Denominacion de
la actividad

SERVICIO DE VIVIENDA TUTELADA

Tipo de actividad Actividad fundacional propia

Identificacion por | Actividad de servicios sociales para personas con discapacidad con
sectores residencia

Lugar de desarrollo

Las Viviendas Tuteladas se encuentran ubicadas en unas instalaciones
cedidas por el Ayuntamiento de Arganda del Rey en la calle Grupo
Escolar n° 19, 21, 23 y 25, de esa localidad, y en 3 pisos alquilados a la
EMVS en la calle Almonte 1 (Pisos 1°A, 3°A y 4°A) en Madrid

Descripcion detallada de la actividad

C5916.

Este servicio mantiene contrato con la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social de la
Comunidad de Madrid y esta autorizado por la misma con los N° Registrales: C1502, C5914, C5915, y

El Servicio de Vivienda Tutelada proporciona a 34 personas con discapacidad intelectual de ambos
sexos, mayores de 18 afios, un hogar y los apoyos que necesitan en el desarrollo de su plan de calidad de
vida. De ellas, 29 se encuentran en régimen de plaza concertada con la Comunidad de Madrid, y 5
corresponden a plazas privadas.

Las actividades se desarrollan durante los 365 dias del afio con un horario de tarde-noche de lunes
a viernes habiles, y las veinticuatro horas del dia para el resto de los dias del afio (fines de semana,
festivos y periodos vacacionales) y estan organizadas para proporcionar a sus usuarios:

Alojamiento y manutencién.

Garantiza el correcto disfrute de la estancia, la manutencidn, el vestuario personal y la ropa de
cama, mesa y aseo.

Atencion y apoyo personal y social.
Garantiza el bienestar fisico y psiquico, y facilita el desarrollo de competencias para la
realizacion de actividades de la vida diaria.

Prevencion y promocion de la salud.

Facilita la prevencion y mantenimiento de una salud adecuada, y asegura el seguimiento
médico por los servicios sanitarios a los que estén acogidas las personas.

Actividades de convivencia y relaciones interpersonales.

Promueve el ejercicio de habilidades sociales que permiten relacionarse de forma positiva con
los demas, sentirse mejor con las cosas que suceden y ser aceptados.

Ocio y tiempo libre.
Canaliza la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre en su entorno.

Participacion familiar.
Promueve la implicacion de la familia en las actividades de las personas que residen en la




vivienda y su incorporacién en los programas individuales como proveedores de apoyos.

B) RECURSOS HUMANOS A EMPLEAR

RECURSOS HUMANOS NUMERO DEDICACION NUMERO
EMPLEADOS HORARIA HORAS/ANO
Personal con contrato laboral 14 Completa 24.080
2 Parcial 1.720
Personal con contrato de servicios 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0
C) BENEFICIARIOS
USUARIOS / BENEFICIARIOS NUMERO
Personas fisicas 34
Personas juridicas 0

D) OBJETIVOS E INDICADORES

OBJETIVO GENERAL.:

Establecer procesos de mejora de calidad de vida para las personas usuarias, a través de programas de
habilitacion, rehabilitacion y asistencia desde un enfoque bio-psico-social y funcional, que facilite el
desarrollo personal y la participacion social en entornos comunitarios.

OBJETIVO: 1.- Cada persona usuaria debe contar con un Plan de Desarrollos individualizado disefiado con la
participacion activa del usuario y consensuado con su red de apoyo. Estos planes deberan estar elaborados en
lenguaje y formato accesible y basados en las dimensiones de Calidad de Vida.

ACTUACIONES INDICADORES VALOR
1.1.- Las personas con discapacidad 1.1.1.- Porcentaje de personas usuarias que participan 100%
intelectual cuentan con un Plan activamente en la elaboracion de su Plan Personal.

Personal en el que habran participado
activamente.

1.2.- Los Planes Personales estaran 1.2.1- Porcentaje de Planes Personales que estan

orientados al logro de resultados basados en las Dimensiones de Calidad de Vida. 100%
personales en base a las Dimensiones

de Calidad de Vida.

OBJETIVO:2.-Desarrollo Personal y Social:
Desarrollar y mantener las habilidades personales y sociales que permitan la adaptacién de la persona usuaria a los
distintos contextos en los que se desenvuelve. Se concibe el servicio como un Centro abierto a la comunidad.

ACTUACIONES | INDICADORES | VALOR
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2.1.- Empoderamiento y participacion
ciudadana a través de actividades
inclusivas y la defensa de los
derechos de la personas usuarias.

2.1.1- Porcentaje de personas usuarias que participan en
Actividades en Entornos Comunitarios.

2.1.2- Porcentaje de personas usuarias que participen
activamente en la eleccidn, planificacion y/u organizacion de
las actividades.

100%

100%

OBJETIVO: 3.-Desarrollar acciones que refuercen el rol facilitador de la familia en la consecucion de las metas

personales de la persona usuaria.

ACTUACIONES INDICADORES VALOR
3.1.-Mantener reuniones y encuentros | 3.1.1.- Porcentaje de familias que mantienen, al menos, una
con las familias para la reunion anual para la elaboracion/seguimiento de su 70%

elaboracion/seguimiento del PDI

Plan de Desarrollo Individual.




AREA DE ACTIVIDAD 5

A) IDENTIFICACION

Denominacion de

la actividad Centro de formacion y empleo

Tipo de actividad Actividad fundacional propia

Identificacion por | Actividad de servicios sociales para personas con discapacidad sin
sectores residencia

Lugar de desarrollo | Las actividades del Servicio se llevaran a cabo en las instalaciones de
la C/ Rafael Fernandez Hijicos 32, de Madrid

Descripcion detallada de la actividad

El Centro de Formacion y Empleo de la Fundacion Railes es un recurso especifico, organizado y
profesionalizado encaminado a favorecer la inclusion social y laboral de personas con discapacidad
intelectual a través del desarrollo de Itinerarios Personalizados de Insercion y acciones de orientacion,
formacion profesional para el empleo en perfiles profesionales, formacién transversal, practicas
formativas, intermediacion laboral y empleo con apoyo. Todo centrado en la metodologia central a todo
el centro y que da nombre a alguno de los proyectos que en el centro se realizan:

El centro dirige sus acciones a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en edad laboral
(entre 16 y 65 afios), demandantes de empleo o en situacion de inactividad, y con necesidades especificas
de formacion, orientacién, y de apoyo para acceder al mercado de trabajo. Pudiendo atender desde
alguno de los proyectos que en él se ejecutan a personas con otras discapacidades o en situacién de
riesgo de exclusién social por otros motivos distintos al de la discapacidad.

Las actividades del Centro de Formacion y Empleo se desarrollan de lunes a viernes con un horario entre
las 8:00 horas y 17:00 horas, tanto en las instalaciones del servicio, como en el exterior de éste, al
llevarse a cabo labores de acompafiamiento, intermediacién laboral y empleo con apoyo. No obstante,
teniendo en cuenta que las oportunidades laborales y las necesidades de apoyos de las personas atendidas
pueden tener lugar cualquier dia a la semana y en cualquier horario, se podran realizar acciones en un
horario diferente al anterior, incluyendo los fines de semana.

El Centro de Formacién y Empleo brindara una atencion individualizada e integral (metodologia Uno a
Uno), y se prestaran los apoyos necesarios para que la persona pueda desarrollar sus planes de vida o
personales y alcanzar sus objetivos relacionados con la formacion y el empleo e insertarse en la sociedad
a través del uso de distintas metodologias y centrandonos en la orientacion al empleo en el mercado
abierto y el Empleo con Apoyo:

El servicio prestado deberd adaptarse a las personas, ser flexible, dindmico y utilizar la experiencia
practica y el aprendizaje vicario o modelado como principales generadores del desarrollo de
competencias y habilidades.

Ademas de otros proyectos que pueden variar en funcion a la financiacion anual, el centro recoge
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distintos servicios autorizados:
=> EIl Servicio de Insercion Laboral Ariadna:esta autorizado por la Consejeria de Familia,
Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid con n° de CIRA: S6826
- Aula de mejora de competencias para la empleabilidad y participacidbn comunitaria de
personas con discapacidad intelectual, esta autorizado por la Consejeria de Familia, Juventud
y Politica Social de la Comunidad de Madrid con n° de CIRA: S6171
- Agencia de colocacion autorizada por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo en
colaboracion con el Servicio de empleo publico estatal con n°1.300.000.296
- Centro de formacion profesional para el empleo acreditado por la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo con dos n° de censo: 27241 (acciones a ejecutar en sede central de la
organizacion) y 28426 (acciones en el propio centro) para la ejecucion de:
& Certificados de profesionalidad
# Especialidades formativas
4 Orientacion y apoyo a la poblacién para pasar por el procedimiento formal de acreditar
formacion no formal y experiencia laboral, para la consecucion de un Certificado de
profesionalidad.

B) RECURSOS HUMANOS A EMPLEAR

RECURSOS HUMANOS NUMERO DEDICACION NUMERO
EMPLEADQOS HORARIA HORAS/ANO
Personal con contrato laboral 6 Completa 10.320
3 Parcial 3.995
Personal con contrato de servicios 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0
C) BENEFICIARIOS
USUARIOS / BENEFICIARIOS NUMERO
Personas fisicas 100
Personas juridicas 0

D) OBJETIVOS E INDICADORES

OBJETIVO GENERAL:

Promover la inclusion socio - laboral del colectivo de personas con discapacidad intelectual y, de
este modo, favorecer que puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida.

OBIJETIVO: 1.- Mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad intelectual, potenciando el desarrollo de
autonomia y de competencias profesionales y personales a través de itinerarios integrados de insercién que
comprenden la realizacién de acciones de orientacién, formacién, mediacién laboral y empleo con apoyo.
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ACTUACIONES INDICADORES VALOR
1.1.- Disefio y desarrollo del itinerario 1.1.1.- Ndmero de itinerarios personalizados de 80
personalizado de insercién. insercion
1.2.- Formacion. 5

1.2.1.- Namero de acciones formativas en perfil
profesional y de formacién transversal.

30

1.2.2.- Namero de personas que realizan préacticas

1.3.- Apoyo para el empleo. formativas no laborales.

30

1.3.1.- Numero de personas contratadas.

OBJETIVO: 2.- Fomentar la inclusion social y la participacion en la comunidad de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

ACTUACIONES INDICADORES VALOR
2.1. Acciones con el entorno 2.1.1. Nimero de acciones grupales con la red de apoyo. 4
2.1.2. Nimero de acciones de sensibilizacion /formacion
con empresas Yy otros agentes sociales 5

OBJETIVO: 3.- Sensibilizar e informar a las empresas del entorno sobre las habilidades laborales de las personas
con discapacidad intelectual y de los beneficios sociales y fiscales que supone para dichas empresas el contratarlas, asi
como apoyarlas durante el proceso de insercion.

ACTUACIONES INDICADORES VALOR
3.1.- Prospeccidn laboral 3.1. 1.-NUmero de puestos de trabajo captados 40
3.2. -Establecimiento de convenios de colaboracion. | 3.2.1.- Nimero de convenios de colaboracion (insercion 3

0 précticas) firmados.




AREA DE ACTIVIDAD 6

A) IDENTIFICACION

Denominacion de la

. . SERVICIO DE CENTRO DE DIA
actividad

Tipo de actividad Actividad fundacional propia

Identificacion por Actividad de servicios sociales para personas con discapacidad sin
sectores residencia

Las actividades del Servicio se llevan a cabo en dos ubicaciones:

Lugar de desarrollo c/Puerto del Milagro 3y Calle Tacona 3.

Descripcion detallada de la actividad

Este Servicio mantiene contrato con la Consejeria de Juventud, Familia y Politica Social de la
Comunidad de Madrid, y esta autorizado por la misma con los Numeros Registrales C2507 y C7310.

El nimero total de Plazas autorizadas es de 62, 52 de ellas Plazas Publicas concertadas con la
Comunidad de Madrid y 10 de caracter privado. El servicio se presta del 1 de Enero al 31 de Diciembre,
de lunes a viernes, excepto festivos, y el horario es de 8:00 a 17:00 horas.

El Servicio de Centro de Dia es un equipamiento social destinado a la atencién diurna de personas con
discapacidad intelectual, con grandes necesidades de apoyo, en el que se proporcionaran las siguientes
prestaciones basicas:

e Cuidados personales, relacionados con las actividades de la vida diaria.

e Atencion especializada: Tratamientos de fisioterapia, logopedia y terapia ocupacional,
psicoldgica y social, a fin de conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades fomentando el
disfrute del ocio para conseguir el mayor grado de integracion social.

e Servicios complementarios de transporte y comedor:

Objetivos generales del Centro de Dia:

+ Participantes:
Mejorar su calidad de vida, a través del desarrollo de Planes de Apoyo Individualizados que incorporen

las preferencias personales en la definicion de metas, promoviendo su autonomia y participacion e
inclusion social en el entorno.

» Familias:
Asesorar y apoyar a las familias en su rol de facilitador en la consecucion de metas.

* Profesionales.

Prestar apoyos de manera que su contribucion profesional sea factor central en la mejora de las
condiciones de vida de las personas con discapacidad.

» Contexto Comunitario:
Promover la implicacion y colaboracion con otros grupos que visibilicen al Centro en su entorno como
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recurso especializado y contribuyan a entender las necesidades y potencial de participacion de las
personas con discapacidad

El Servicio se presta de lunes a viernes durante los doce meses del afio. Las actividades se desarrollan a
través las siguientes areas y programas:

e Programa de cuidado personal, control y proteccion

Area de Atencion rehabilitadora, psicoldgica y social

Area de atencion a la familia y/o personas allegadas

Programa de actividades de ocio, tiempo libre y otros servicios.

Programa de prevencion, deteccidn y atencion a situaciones de abuso o maltrato
Servicios de manutencién y transporte

Objetivos especificos:

"1 Proporcionar un entorno saludable, célido, comprensible y que promueva aprendizajes
significativos en la vida de los usuarios.
1 Proporcionar un adecuado soporte afectivo-emocional a los atendidos.
1 Promocionar las relaciones humanas y el desarrollo personal.
1 Potenciar la comunicacién adulta y accesible a todos los usuarios.
(1 Favorecer los procesos de autodeterminacion.
1 Promocionar la autonomia personal y la funcionalidad a través del desarrollo de habilidades
adaptativas.
1 Promover la inclusion social y participacion en el entorno comunitario.
1 Favorecer la realizacion de una ocupacion significativa y adulta.
1 Aportar asistencia, habilitacion y rehabilitacion de las actividades bésicas de la vida diaria.
1 Potenciar los aspectos sensitivo-motores y psicomotores.
71 ldentificar, atender, y/o derivar los problemas de salud fisica y psiquica de los usuarios,
71 Informar, orientar y formar a la familia, para atender aquellas situaciones y procesos especificos
de sus dindmicas familiares.
1 Proporcionar respiros familiares.
B) RECURSOS HUMANOS A EMPLEAR
RECURSOS HUMANOS NUMERO DEDICACION NUMERO
EMPLEADOS HORARIA HORAS/ANO
Personal con contrato laboral 14 Completa 24.080
5 Parcial 4.454
Personal con contrato de servicios 3 Completa 5.160
1 Parcial 860
Personal voluntario 1 Parcial 270
C) BENEFICIARIOS
USUARIOS / BENEFICIARIOS NUMERO

Personas fisicas 55
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Personas juridicas 0

D) OBJETIVOS E INDICADORES

OBJETIVO GENERAL.:

Establecer procesos de mejora de calidad de vida para las personas usuarias, a través de programas de
habilitacion, rehabilitacion y asistencia desde un enfoque bio-psico-social y funcional, que facilite el
desarrollo personal y la participacién social en entornos comunitarios.

OBJETIVO: 1.- Cada persona usuaria debe contar con un Plan de Desarrollos individualizado disefiado con la
participacién activa del usuario y consensuado con su red de apoyo. Estos planes deberan estar elaborados en
lenguaje y formato accesible y basados en las dimensiones de Calidad de Vida.

ACTUACIONES INDICADORES VALOR
1.1.- Las personas con discapacidad 1.1.1.- % de personas usuarias que participan 70%
intelectual cuentan con un Plan activamente en la elaboracion de su Plan Personal.

Personal en el que habran participado
activamente.

1.2.- Los Planes Personales estaran 1.2.1- % de Planes Personales que estan basados en las
orientados al logro de resultados Dimensiones de Calidad de Vida. 100%
personales en base a las Dimensiones
de Calidad de Vida.

OBJETIVO:2.-Desarrollo Personal y Social:
Desarrollar y mantener las habilidades personales y sociales que permitan la adaptacién de la persona usuaria a los
distintos contextos en los que se desenvuelve. Se concibe el servicio como un Centro abierto a la comunidad.

ACTUACIONES INDICADORES VALOR

2.1.- Empoderamiento y participacion | 2.1.1- Porcentaje de personas usuarias que participan en 100%

ciudadana a través de actividades Actividades en Entornos Comunitarios.

inclusivas y la defensa de los

derechos de la personas usuarias. 2.1.2- % de personas usuarias que participen activamente en la 70%
eleccion, planificacion y/u organizacion de las actividades.

OBJETIVO: 3.-Desarrollar acciones que refuercen el rol facilitador de la familia en la consecucion de las metas
personales de la persona usuaria.

ACTUACIONES INDICADORES VALOR
3.1.-Mantener reuniones y encuentros | 3.1.1.- % de familias que mantienen, al menos, una reunién 90%
con las familias para la anual para la elaboracion/seguimiento de su Plan de

elaboracion/seguimiento del PDI Desarrollo Individual.







PLANIFICACION AREA DE APOYOS Y VIDA INDEPENDIENTE
2023

AREA DE ACTIVIDAD 7

A) IDENTIFICACION

Denominacion de

.. SECCION DE APOYOS Y VIDA INDEPENDIENTE
la actividad

Tipo de actividad Actividad fundacional propia

Identificacion por | Actividad de servicios sociales para personas con discapacidad sin
sectores residencia

La sede del Servicio esta localizada en Madrid, en la C/ Rafael Alberti
Lugar de desarrollo | 4, aunque las actividades del mismo se llevan a cabo contando con los
recursos comunitarios a nuestro alcance.

Descripcion detallada de la actividad

La mision de esta actividad es la de proveer apoyos como complemento necesario a la generacion
de oportunidades y encaminadas a potenciar la vida independiente de estas personas, y supone un
elemento transformador decisivo en la medida en que permite a las personas un mayor aprovechamiento
de las mismas.

Las acciones previstas en esta Area de Actividad guardan relacion con los apoyos que se prestan
de manera complementaria al resto de actividades de los distintos centros y servicios de la Fundacion, la
mayor parte de las veces, fuera del horario de estos, por lo que se considera un servicio en si mismo
denominado “Servicio de Apoyos y Vida Independiente”

En este servicio se llevan a cabo las siguientes Acciones:
e APOYOS EN ACTIVIDADES DE OCIO Y DEPORTE: se articula en torno a

o Programa de Ocio Compartido: Actividades ocio en grupo, de entre 8 y 10
participantes, desarrolladas por personas con discapacidad intelectual con el apoyo
continuo de un/a o dos profesionales de ocio y varios voluntarios.
2 Grupos de entre 16 y 21 afios. 16 participantes.
2 Grupo de entre 18 y 26 afos. 18 participantes
3 Grupos de adultos de entre 28 y 65 afios. 30 participantes.

o Programa Cultural: Actividades en grupo relacionadas con la expresion artistica y
creativa:
Exprésate y Danza. 2 grupos (14 participantes). Moratalaz y Arganda.
Bailes de Salon. 1 grupo (8 participantes) Moratalaz.

o Programa de Mediacion o Participacion: Promocion y fomento de actividades
inclusivas, continuadas y puntuales, que se llevan a cabo en su entorno, junto con
personas sin discapacidad.




Actividades culturales o deportivas en recursos comunitarios (10 participantes)
Voluntariado de Personas con Discapacidad Intelectual en distintas organizaciones (30
participantes)

Club de lectura (12 participantes)

o Programa Vacacional: Disfrute de viajes de media y larga estancia aprovechando los
periodos vacacionales de verano y semana santa.
4 Grupos de Adultos (80 participantes)

o Programa Deportivo o Seccion Deportiva: desarrolla a lo largo del afio programas
continuados de deporte y competicién, para el disfrute y el fomento de la vida activa de
las personas con discapacidad intelectual de entre 6 y 61 afos, a través de las siguientes
actividades
1 Equipo de Baloncesto. (12 participantes). Entrenamientos Polideportivo Municipal
Moratalaz y Competicion liga Femaddi.

1 Equipo de Futbol 8. (12 participantes). Entrenamientos Estadio Vicalvarada en
Vicélvaro y Competicion liga Femaddi.

1 Equipo de Bolos. (8 participantes). Competicion liga Femaddi.

1 Equipo de Petanca. (8 participantes). Competicion liga Femaddi.

1 Grupo de Natacion Basica. (8 participantes). Polideportivo Municipal Moratalaz.

Grupo de Senderismo. (16 participantes). Actividades mensuales por toda la Comunidad.

e APOYOS PARA FOMENTAR LA AUTONOMIA Y LA VIDA INDEPENDIENTE: estos

apoyos son la base para que una persona desarrolle una vida plena. Los apoyos aqui son
totalmente individualizados y abarcan distintos ambitos de las personas; vivienda, transporte,
gestiones personales, ocio inclusivo, etc. Estos apoyos pueden ser solicitados por la propia
persona con discapacidad intelectual, sus familiares o por los profesionales de los centros.

APOYOS DENTRO DEL PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS: este programa apoya
de forma temporal a la familia y personas cuidadoras principales en la atencion a la persona con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo que vive con ellos, ofreciendo la oportunidad de
favorecer el desarrollo de una vida familiar, personal, laboral y social mas satisfactoria. Por ello
es necesario atender la demanda de cada familiar de forma individualizada, ofreciendo el servicio
que responda a sus necesidades en cada momento. Se prestan los siguientes apoyos en los propios
domicilios, en los distintos centros o en el entorno comunitario:

o Acompafiamientos
Apoyos puntuales por horas individuales.
Apoyos puntuales por horas compartidos.
Campamentos y/o vacaciones.

o O O

B)

RECURSOS HUMANOS A EMPLEAR

RECURSOS HUMANOS NUMERO DEDICACION NUMERO

EMPLEADOS HORARIA HORAS/ANO
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Personal con contrato laboral 4 Completa 6.880
12 Parcial 2.758,54
Personal con contrato de servicios 3 0 124
Personal voluntario 25 Parcial 250
C) BENEFICIARIOS
USUARIOS / BENEFICIARIOS NUMERO
Personas fisicas 200
Personas juridicas 0

D) OBJETIVOS E INDICADORES

OBJETIVO GENERAL: Ofrecer a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo o a
sus familiares, los recursos y apoyos necesarios para poder desarrollar una lo mas autébnoma e

independiente posible, de tal forma que repercuta directamente en su calidad de vida.

OBJETIVO: 1.- Ofrecer a las personas con discapacidad intelectual los recursos y apoyos

necesarios para que puedan ejercitar su derecho a un ocio individual y compartido en igualdad de
condiciones que el resto de la comunidad.

ACTUACIONES INDICADORES VALOR
1.1.-Realizacion de actividades de ocio 1.1.1.- N° de participantes del programa de ocio compartido 75
normalizadas en el entorno comunitario 1.1.2.- N° de grupos de ocio compartido 7
1.2.- Realizacién de actividades 1.2.1.- N° de participantes del programa cultural 20
culturales. 1.2.2.-.N° de grupos del programa cultural 3
1.3.- Realizacion de actividades de 1.3.1.- N° de participantes en activ. de mediacion o participacion. 50
mediacion o participacion. 1.3.2.- N° de actividades de mediacién o participacion. 20
1.4.- Realizacion de viajes adaptados 1.4.1.- N° de viajes realizados en el programa vacacional. 4

1.4.2.- N° de participantes. 65
1.5.- Realizacion de actividades de 1.5.1.- N° de participantes del programa deportivo. 50
fomento y préactica deportiva. 1.5.2.- N° de grupos deportivos. 6
1.5.3.- N° de deportistas federados que participan en ligas 25

Femaddi.

OBJETIVO: 2.- Ofrecer a las personas con discapacidad intelectual los recursos y apoyos

necesarios para que puedan desarrollar una vida plena a través del fomento de su autonomia y la

vida independiente.

ACTUACIONES

INDICADORES

| VALOR
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2.1.- Prestacion de apoyos relacionados 2.1.1.- N° de personas que reciben apoyos 20
con la promocidn de autonomia y la vida 2.1.2.- N° de horas de apoyos prestadas. 500
independiente.

OBJETIVO: 3.- Ofrecer la oportunidad de favorecer el desarrollo de una vida familiar, personal,
laboral y social mas satisfactoria, a través de la atencion de las demandas de cada familiar de
forma individualizada, ofreciendo el servicio que responda a sus necesidades en cada momento.

ACTUACIONES INDICADORES VALOR

3.1.- Prestacion de apoyos relacionados 3.1.1.- N° de familias/usuarios/as que reciben apoyos. 40
con el respiro familiar. 3.1.2.- N° de horas de apoyos prestadas. 600




PLAN DE ACTUACION ECONOMICO 2023

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

Servicios
GASTOS E INVERSIONES Atencion | C. Educacion | Centros SIERRES | e e |GamesdeEE Vida TOTALES
Temprana Especial Ocupacionales | Tuteladas Independiente
Laboral
Ppto. 2023 Ppto. 2023 Ppto. 2023 Ppto. 2023 Ppto. 2023 Ppto. 2023 Ppto. 2023 Ppto. 2023
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 3.300 62.021 3.462 6.019 2.712 0 487 78.000
Gastos de personal 734.124 1.018.517 1.781.012 512.903 287.672 439.782 150.569 4.924.579
Otros gastos de la actividad 84.474 94.607 643.998 127.428 48.449 325.922 100.913 1.425.792
Amortizacién del Inmovilizado 38.542 28.836 179.454 52.948 16.610 56.338 14.696 387.425
Gastos Financieros 16.040 1.660 65.656 19.691 5.000 29.221 2.232 139.500
Subtotal de gastos............... 876.480 1.205.640 2.673.583 718.989 360.443 851.264 268.897 6.955.296
Cancelacion deuda no comercial 10.838 12.138 82.626 16.349 6.216 41.816 12.947 182.930
Subtotal de inversiones......... 10.838 12.138 82.626 16.349 6.216 41.816 12.947 182.930
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 887.318 1.217.778 2.756.209 735.338 366.659 893.080 281.844 7.138.226

3. REVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1 Prevision de Ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS

TOTALES

TOTAL Ppto.
2023

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

0

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades

5.157.941

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

0

Subvenciones del sector publico

1.452.907

Aportaciones privadas

377.128

Otros tipos de Ingresos

52.552

TOTAL RECURSOS OBTENIDOS

7.040.528

3.2. Prevision de Otros recursos economicos a obtener por la entidad.

OTROS RECURSOS

IMPORTE
TOTAL

Deudas Contraidas
Otras Obligaciones Financieras




